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Reuniéo do Jari
Concurso para Técnico Superior / Psicélogo

Atan’4

Aos vinte e trés dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas quinze
horas, reuniu no Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, sito na Rua Dr. Francisco
José Palmeiro, Castelo Branco, o jari do procedimento concursal de recrutamento de
trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 1 {um)
posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente, destinado ao exercicio de fungbes
no Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, na carreira especial de Técnico Superior
- Psicologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas Afonso de Paiva, de 15/05/2026, no uso das competéncias que lhe foram
subdelegadas pelo Despacho n.® 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretéria
de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.* Série do Dianio da Repdablica, n.°
63, de 31/03/2026.

Estiveram presentes:
Presidente do Juri: Cidalia da Conceigéio Caetano Ribeiro - Psicéloga {SPO);

1.2 Vogal Efetivo: Basilina Aurora Carvalho Oliveira - Coordenadora da EMAEI,
Docente do Grupo 910 (Educagéo Especial);

2.° Vogal efetivo: Lidia Maria Nunes Almeida - Docente do grupo 910 (Educagéo
Especial).

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:
Ponto um - Elaboragéo da lista de candidatos admitidos apés aplicagdo do método de
selecéo Avaliac8o Curricular (AC) e Prova de Conhecimentoa (PC).

No que respeita a realizagéo da Prova de Conhecimentos, método de seleg¢do do
presente procedimento concursal, verificou-se que nenhum candidate compareceu
neste agrupamento para a realizagfo da mesma.

Nos termos do ponto 17 do Aviso n.° 17/2026, que regulamenta o referido
procedimento, foram apreciadas as candidaturas apresentadas e elaborada a lista dos
candidatos admitidos ap6s aplicag@o do métode de selegio Avaliagéo curricular e Prova
de Conhecimentos, a saber:
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Pontuagéo
Nome Avaliagsio Czarricular
Ana Beatriz Rodrigues Pinto 10,80
Ana Cristina Pereira Travassos 9,60
Ana Filipa Caetano Santos 10,80
Ana |sabel Barata Marques 8,16 a)
Ana Margarida Fermandes da Siva Neto 11,28
Ana Margarida Miguel Rogeiro 9,60
Andrea Venlcia dos Santos Reis da Silva 10,80
Aurea Alexandra Canas Coelho 11,76
Carla Sofia da Costa Pereira 11,28
Elisabete Maria Dias Costa Santiago de Carvalho | 11,28
Inés Soraia Pereira de Brito 8,88 a)
l.eda Cristina Brito dos Santos Fernandes 9,84
Mafalda Maria Cravo Magalhdes 936 a)
Maria de Lurdes Nunes Vitorino Marques 9,84
Patricia Alexandra Pires de Matos 10,56
Silvina Marques dos Reis 9,84

Segundo os pontos 21 e 22 do mesmo Aviso, os candidatos com a classificagao
superior a 9,5 estdo admitidos ao método de sele¢do seguinte: Entrevista de Avaliagao
de Competéncias. Os mesmos serdo convocados para a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias via enderego eletronico.

Os candidatos com classificagdo inferior a 9,5, alinea a), ficam excluidos.

Nome Pontuag3o o
Prova de Conhecimentos
Vilma Patricia da Silva Henriques 11,64
Marcia Alexandra Reguino dos Reis 10,58
Ana Teresa Gongalves Mendes 9,88
Beatriz Qliveira Pires 9,88
Patricia Campos Martinho 9,52
Ana Carolina Feliciano Teixeira 8,46 a)
Mariana Cunha Dinis 7,76 a)
Maria Jo&o Mendonga Amaro Cabral Viveiro Néo realizou b)
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Deliberou o Juri, convocar para o método de selegéo seguinte, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, via endereco eletrénico, os dois primeiros candidatos com
melhor classificagéio, sendo que a mesma esta dependente do resultado da respetiva
Avaliagéo Psicol6gica.

Os candidatos com classificagéo inferior a 9,5, alinea a), ficam excluldos.

Alinea b) A candidata ficou excluida do procedimento concursal por néo ter
comparecido & realizagéo da Prova de Conhecimentos, no termos do disposto aviso de
abertura e da legislag&o aplicavel, que determina a excluséio dos candidatos que no
compareceram ao método de sele¢do para o qual foi regularmente convocado.

A Entrevista de Avaliagéio de Competéncias fica condicionada & apresentagéo
do(s) documento(s) anteriormente solicitado(s) aquando da admiss&o ao procedimento
concursal. A n&o apresentagdo do(s) mesmo(s) é fator de exclusdo da oferta de
emprego da BEP, com o cédigo, OE202606/0884.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, da qual foi lavrada
a presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada
pelos membros do Jiiri presentes.

A Presidente do Juri,

(Cidélia da Conceig8io Caetano Ribeiro}

Os Vogais Efetivos,

i@m@%ﬂ-ﬂﬁw 4') -
(Basilina Aurora Carvalhe Oliveira)
:glg Aga E@g;a §§ Joms é&\ﬂ@t*
(Lidia Maria Nunes Almeida)
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