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Reuniao do Juri

Atan’4

Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dezassete horas, reuniu
no Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, sito na Rua Dr. Francisco José Palmeiro,
Castelo Branco, o Jari do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou
sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, do mapa
de pessoal ndo docente, destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas
Afonso de Paiva, na carreira especial de Tecnico Superior — Terapia da Fala, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia
do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, de 15/05/2026, no uso
das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2
Série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:

Ponto unico — Elaboragao da lista de ordenag¢éo final dos candidatos apés aplicagao
dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).
Nos termos dos pontos 26 e 27 do Aviso n.° 19/2026, que regulamenta o referido
procedimento, foi elaborada a lista proviséria de ordenagéo final dos candidatos admitidos, a

saber:
Nome Classifica¢ado Final
Claudia Sofia Sequeira Batalha 19.52
Cristina Maria Gaspar 15.04
Catarina Isabel Napita Santos 13.60
iris Sofia Lopes Fernandes a)
Liliana Tavares Valequaresma _ a)

Nota: Candidata excluida por ndo comparecer a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Segundo o ponto 27.2 do mesmo Aviso 0s candidatos serdo notificados do projeto de lista de

ardenacao final.
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Em anexo a presente ata constam as pontuag¢bes dos dois métodos de selegdo, Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). As pontuagdes da
Formagé&o Profissional (FP) referentes ac primeiro método de selegéo, Avaliagdo Curricular,
foram convertidas para a escala de 0 a 20 valores por forma a respeitar a mesma ponderagao

e o estipulado na alinea c} do ponto 4.4 da Ata n.%1.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

(Maria José Granadeiro Pires)

Os Mogais Efe;'ivos,
L II
P \ﬁ:l;g&:_l. % I-:-t'r‘:.n

. —
(Zélia MariJl Levita Pires Magueijo)

Whaedo Vet HstlOnitade hASOEC

| | \ ' :
(Maria Menino Jegus Preto Ribeiro do Nascimento)

Anexo I: Grelha de classificagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC)
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Grelha de classificagio dos métodos de selegéo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagsio de

Competéncias (EAC)
Avaliagao Curricular {AC) . Entrevista de Avaliagdo de Compelténcias (EA-C)- ]
e e Y 4 B i ey 425 ;
Nome {HA) | (EP) (FP) | {AD) = Total c1 c2 3 ca | Cs Total | Total
- 4 + + +— 1 - -+ S+ + +——1 :
| Claudia Sofia Sequeira Batalha 16 20 20 20 | 19.20 5 5 5 S 5 | 20 19.52
- = + i 4 4 F— . - + + Rl
Cristina Maria Gaspar 14 18 | 20 10 | 16 5 3 3 3 3 13.60 | 15.04
- | . : - - + + + + +—F
Catarina Isabel Napita Santos 14 15 12 12 13.60 3 3 3 5 3 13.60 | 13.60
L | i IS e . I —_— L S —— i
iris Sofia Lopes Fernandes 16 | 18 16 20 | 17.60 B | ! a)
+ F 4 . L Ll o | : — 4
Liliana Tavares Valequaresma 16 12 16 | 16 | 1440 J ' a)

a) Nao compareceu a entrevista

(HA} — Habilitagao Académica

(EP) -~ Experigéncia Profissiocnal

{FP) - Formagao Profissional

(AD) - Avaliagdo de Desempenho

C1 - Orientagéio para a Colaboragio

C2 - Orientagao para a Mudanga e Inovagio
C3 - Orientagao para os Resultados

C4 - Gestéo do Conhecimento

C5 - Iniciativa





