Para uma Avaliacio ao

Servico das Aprendizagens o i



1 O que se pretende com a
= Avaliacdo Pedagbgica?




Avaliacio Pedagogica

Melhorar
praticas de
avaliacao e

ensino

Induzir novas e
Inovadoras
dindmicas

pedagodgicas,
didaticas e
organizativas

Desenvolver
concecoes de
avaliacao como
processo
pedagogico
para apoiar as
aprendizagens e
0 ensino

Melhorar as
aprendizagens




1

Avaliar == Classificar

J

Necessidade de :

v’ Clarificacdo de conceitos;

v’ Préaticas de ensino e de avaliacido através das quais podemos cumprir de forma
mais eficaz os normativos legais: interdependéncia dos processos de Ensinar —
Avaliar — Aprender.



Avaliacao Formativa] [ Avaliagao Sumativa ]

Serve para perceber: Permite um balanco guanto a:
a) o que o aluno ficou a saber / capaz a) 0 que os alunos sabem e sao
de fazer; capazes de fazer (pode ser usado
b) como ultrapassou as dificuldades; para atribuir classificacao);
C) as razoes que o poderao ter b) b) o que os alunos aprenderam,
Impedido / dificultado; para melhorarem e autorregularem
d) o que foi / pode ser feito pelo aluno as suas aprendizagens, para
e professor para resolver as distribuir feedback de qualidade
dificuldades. (utilizacéo formativa da avaliacao
sumativa).
O feedback é essencial e deve ser O feedback é opcional, mas
utilizado de forma inteligente, quanto a: desejavel.
- Distribuicéo (a alunos e encarregados
de educacao);
- Frequéncia.




2 ~ Em que se fundamenta o
documento orientador?




Autonomia e
Flexibilidade
Curricular
(Decreto-Lei
n2 55/2018,
de 6 de
julho)

Aprendizagens
Essenciais do
Ensino Basico
(Despacho n?
6944-A/2018,

de 19 de julho)

Aprendizagens
Essenciais do

Enquadramento
Perfil dos
Alunos a Educacao
Saida da Inclusiva
Escolaridade (Decreto-Lei
Obrigatoria n2 54/2018,
(Despacho de 6 de
ne jullho)
6478/2017,
26 julho)
(PASEO)

Principios
sustentados
pela
investigacao
cientifica.

(Despacho n?
8476-A/2018,

Ensino
Secundario

de 31 de
agosto)

Estratégia
Nacional de
Educacao
para a
Cidadania
(Despacho
ne
6173/2016,
de 10 de
maio)

Portaria n2
223-A/2018,
de 3 de
agosto




3 ®  Quais as medidas a implementar?




Medidas

<Objetivos>

Metas

Estratégias
de
participacio
dos alunos
Nno processo
de avaliacdo

Medida 1

Aumentar e
melhorar a pratica
de distribuicado de

feedback

Medida 2

Continuar a promover
a diversificacéao dos
processos de recolha
de informacéo

Medida 3

Melhorar a participacao
dos alunos no processo
de avaliac&do pedagogica:
auto/co/heteroavaliacéo




Sistema de Avaliacdo

Sistema de Classificacio

v’ Principios da Avaliacdo Pedagdgica

v" Avaliacdo Formativa e Avaliacdo Sumativa

Diversificacao

v Recorrer a diferentes técnicas de recolha de
dados.
Transparéncia

v’ Clarificar propdsitos, métodos e objetos junto
dos alunos e de E.E..

Melhoria da qualidade das aprendizagens

v" Processo eminentemente pedagdgico, com vista
a melhoria.

Positividade

v’ Oportunidade de os alunos demonstrarem o que
aprenderam através de novas oportunidades e
diversificacao da natureza das tarefas.

Integragao Curricular

v’ Tarefas que permitam, simultaneamente,
ensinar, avaliar e aprender.



Sistema de Avaliacdo

= Algumas orientacdes/condicdes para regular o processo de avaliacao formativa

‘ ‘ v Mobilizacdo de técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados.

‘ ‘ v Conhecimento dos objetivos de aprendizagem e dos critérios de avaliacdo de tarefas.

‘ v" Propor tarefas que permitam, simultaneamente, ensinar, avaliar, aprender.

‘ v" Distribuicdo sistematica de feedback de elevada qualidade.

‘ ‘ v" Dar novas oportunidades de aprendizagem aos alunos.

v" Conceber rubricas e/ou listas de verificacdo que promovam a
uto/co/heteroavaliacdao das aprendizagens.



Sistema de Classificacao

* Algumas orientag¢des/condigdes para regular o processo de avaliagdo sumativa com propositos classificatorios

v" Utilizar, no minimo, 2 processos diferentes de recolha de informacdo por periodo para
efeitos classificatorios.

v" Todas as técnicas de recolha de dados com propdsitos classificatérios tém a mesma
valorizacao.

v' Cada momento de avaliacdo sumativo com propdsito classificatério deve ser
antecedido, sempre que possivel, de pelo menos um momento de avaliacao
sumativa de natureza formativa.

v" Valorizar dos percursos e progressos realizados por cada aluno como condicdo
para o sucesso.



Sistema de Avaliacdo
Sistema de Classificacio

Conhecimento

Comunicacao

Critérios Transversais de

Agrupamento

Cidadania

Resolucao de
problemas

I 4 eV

Niveis de
Desempenho

A

B

C

D

E




Critérios Transversais de Avaliacio

Niveis de desempenho

Critérios
A B C D E
CONHECIMENTO . Adquire plenamente 0s . Adquire satisfatoriamente 05 * Ndo adquire os conhecimentos
conhecimentos definidos. conhecimentos definidos. definidos.
Conhecimento  de
conceitos. * Demonstra plenamente aptidoes, » Demonstra satisfatoriamente aptidoes, * Nio demonstra aptidoes,
. Aplicacdo de conceitos. | conhecimentos e criatividade em conhecimentos e  criatividade  em conhecimentos e criatividade em
. Pensamento critico. atividades praticas e/ou experimentais. | _ % atividades praticas e/ou experimentais. . 53 atividades praticas efou
Aptiddo pratica efou é % é E experimentais.
experimental. E E

* Revela muita capacidade critica e
reflexiva, avaliando diferentes produtos
de acordo com os critérios definidos (Ex:
rubricas; auto e heteroavaliagio...).

* Revela alguma capacidade critica e
reflexiva, avaliando diferentes produtos de
acordo com os critérios definidos (Ex:
rubricas; auto e heteroavaliagio...).

* N3o revela capacidade critica e
reflexiva, ndo avaliando diferentes
produtos de acordo com os critérios
definidos (BEx: rubricas;
heteroavaliacdo...).

auto e




Critérios Transversais de Avaliacio

Critérios

Niveis de desempenho

A B C D E
|
CDMUNIEA{;E{] * Expressa sempre, Com  rigor e * Expressa, com algum rigor & correcao, * Expressa, Sem rigor € sem
corregdo, saberes e pontos de wista, saberes e pontos de vista, oralmente e por correcdo, saberes e pontos de vista,
. Comunicacdo com rigor, | aralmente & por escrito, utilizando a escrito, utilizando a terminologia técnica oralmente e por escrito, ndo
correcdo e clareza. terminologia técnica efou  cientifica e/ou cientifica adequada. utilizando a terminologia técnica
Interpretacdo de | adequada. gfou cientifica adequada.
informacao.
. Capacidade de pesquisa, | * Compreende e interpreta plenamente * Compreende = interpreta * Compreende e interpreta
celecdo e anadlise de | informacdo oral, escrita e multimodal. satisfatoriamente informacdo oral, escrita insuficientemente informacéo oral,
informacio. _ % e multimodal. _ % escrita e multimodal.
Apresentacido de | » Demonstra elevada capacidade de .é E .é E
trabalhos. pesquisa, selecio e andlise de % * Demonstra alguma capacidade de 42 * Demonstra reduzida capacidade
informacdo, apresentando um pesquisa, selecdo e analise de informacao, de pesquisa, selecdo e analise de

produto/trabalho de elevada qualidade.

» |[ntervém sempre de forma oportuna,
respondendo,
debatendo

guestionanda,
comentando, ou

problematizando.

gpresentando um produto/trabalho com
alguma gualidade.

* |ntervém com alguma regularidade e de

forma aportuna, guestionanda,
respondendo, comentando, debatendo ou

problematizando.

informacgdo, apresentando um

produto/trabalhe com  reduzida

qualidade.

* Ndo intervém de forma oportuna,
ndo guestionando, respondendo,
debatendo

comentando, ou

problematizando.




Critérios Transversais de Avaliacio

Niveis de desempenho

Critérios
A B C D E
k:I[IADANIA # Respeita sempre os Direitos Humanos. » Demonstra algum respeito pelos Direitos * Mio demonstra respeito pelos
E sempre sclidério e inclusivo. Humanos. E, por vezes, scliddric e Direitos Humanos. Nao & solidario
Exercicio de wuma inclusivo. nem inclusivo.
cidadania plena, ativa e
responsavel, assente em | » Age sempre de acordo com as regras s Ape habitualmente de acordo com as * M3do age de acordo com as regras
valores  humanistas e | estabelecidas (é responsavel). < f% regras estabelecidas (rewvela alguma < f‘.% estabelecidas (ndo & responsavel).
democraticos, no respeito ) % E responsabilidade). % E
pela diversidade humana [* E sempre participativo nos = =
£ cultural, a | projetos/atividades desenvolvidos. " | « E habitualmente participativoe nos | Nio participa nes

sustentabilidade
ecoldgica e o bem
COmum.

. Responsabilidade.

* Revela elevada consciéncia ecoldgica.

projetos/atividades desenvolvidos.

» Revela alguma consciéncia ecologica.

projetos/atividades desenvolvidos.

* Ndo revela consciéncia ecoldgica.




Critérios Transversais de Avaliacio

Niveis de desempenho

Critérios
A B C D E
* Nobiliza plenamente aprendizagens . Mobiliza satisfatoriamente +* Mao mobiliza aprendizagens nem
RESOLUCAO DE g estratégias para a resolucdo de aprendizagens e estratégias para a estratégias para a resolucdo de
PROBLEMAS problemas de distintas areas/ resclucdo de problemas de distintas dreas/ problemas de distintas areas/
dizciplinas. disciplinas. dizciplinas.
. Mobilizacdo e selecdo de
estratégias para a | » Aplica plenamente a metodologia de o | » Aplica satisfatoriamente @ metodologia o| * Nao aplica a metodologia de
resclucdo de problemas. projeto. E E de projeto. E E projeto.
. Aplicacdo da Z m Z o
metodologia de projeto. . Revela sempre autonomia na = | » Revela alguma autonomia na execucdo E|+ Ndo revela autonomia na

CAutonomia.

execucdo das tarefas.

» Cria um produto de elevada qualidade,
usando recursos diversificados.

das tarefas.

* Cria um produto com alguma qualidade,
usando recursos diversificados.

execucdo das tarefas.

* Cria um produto com reduzida

gqualidade, ndoc usando recursos

diversificados.




Sistema de Classificacio

Niveis de desempenho

Critérios
A B C D E
CONHECIMENTO . Adquire plenamente 0s . Adquire satisfatoriamente 05 * Ndo adquire os conhecimentos
conhecimentos definidos. conhecimentos definidos. definidos.
Conhecimento  de
conceitos. * Demonstra plenamente aptidoes, » Demonstra satisfatoriamente aptidoes, * Nio demonstra aptidoes,
. Aplicacdo de conceitos. | conhecimentos e criatividade em conhecimentos e  criatividade  em conhecimentos e criatividade em
. Pensamento critico. atividades praticas e/ou experimentais. | _ % atividades praticas e/ou experimentais. . 53 atividades praticas efou
Aptiddo pratica efou é % é E experimentais.
experimental. E E

* Revela muita capacidade critica e
reflexiva, avaliando diferentes produtos
de acordo com os critérios definidos (Ex:
rubricas; auto e heteroavaliagio...).

* Revela alguma capacidade critica e
reflexiva, avaliando diferentes produtos de
acordo com os critérios definidos (Ex:
rubricas; auto e heteroavaliagio...).

* N3o revela capacidade critica e
reflexiva, ndo avaliando diferentes
produtos de acordo com os critérios
definidos (BEx: rubricas;
heteroavaliacdo...).

auto e




Sistema de Classificacio

Critérios

Niveis de desempenho

A B C D E
|
CDMUNIEA{;E{] * Expressa sempre, Com  rigor e * Expressa, com algum rigor & correcao, * Expressa, Sem rigor € sem
corregdo, saberes e pontos de wista, saberes e pontos de vista, oralmente e por correcdo, saberes e pontos de vista,
. Comunicacdo com rigor, | aralmente & por escrito, utilizando a escrito, utilizando a terminologia técnica oralmente e por escrito, ndo
correcdo e clareza. terminologia técnica efou  cientifica e/ou cientifica adequada. utilizando a terminologia técnica
Interpretacdo de | adequada. gfou cientifica adequada.
informacao.
. Capacidade de pesquisa, | * Compreende e interpreta plenamente * Compreende = interpreta * Compreende e interpreta
celecdo e anadlise de | informacdo oral, escrita e multimodal. satisfatoriamente informacdo oral, escrita insuficientemente informacéo oral,
informacio. _ % e multimodal. _ % escrita e multimodal.
Apresentacido de | » Demonstra elevada capacidade de .é E .é E
trabalhos. pesquisa, selecio e andlise de % * Demonstra alguma capacidade de 42 * Demonstra reduzida capacidade
informacdo, apresentando um pesquisa, selecdo e analise de informacao, de pesquisa, selecdo e analise de

produto/trabalho de elevada qualidade.

» |[ntervém sempre de forma oportuna,
respondendo,
debatendo

guestionanda,
comentando, ou

problematizando.

gpresentando um produto/trabalho com
alguma gualidade.

* |ntervém com alguma regularidade e de

forma aportuna, guestionanda,
respondendo, comentando, debatendo ou

problematizando.

informacgdo, apresentando um

produto/trabalhe com  reduzida

qualidade.

* Ndo intervém de forma oportuna,
ndo guestionando, respondendo,
debatendo

comentando, ou

problematizando.




Sistema de Classificacio

Niveis de desempenho

Critérios - = = = .
90-100% 70-89% 50-69% 20-49% 0-19%
* Respeita sempre os Direitos * Demonstra algum respeito pelos Direitos * N3o demonstra respeito pelos
Humanos. E sempre solidirio e Humanos. E, por vezes, solidario e inclusivo. Direitos Humanos. Nao & solidario
inclusivo. nem inclusivo.
* Age sempre de acordo com as regras * Age habitualmente de acordo com as * Ndo age de acordo com as regras
estabelecidas (e responsavel). o regras estabelecidas (revela alguma o estabelecidas (ndo & responsavel).
_ E responsabilidade). _ E
« E sempre participativo nos E £ E E . Nado participa nos
CIDADANIA projetos/atividades desenvolvidos. = % < % projetos/atividades

» Revela elevada consciégncia

ecologica.

¢« E habitualmente participativo nos
projetos/atividades desenvolvidos.

* Revela alguma consciéncia ecoldgica.

desenvolvidos.

» Nao revela consciéncia

ecoldgica.




Sistema de Classificacio

Niveis de desempenho

Critérios R = = = .
90-100% 70-89% 50-69% 20-49% 0-19%
* Mobiliza plenamente aprendizagens . Mobiliza satisfatoriamente * Ndo mobiliza aprendizagens
e estratégias para a resolucdo de aprendizagens e estratégias para a nem estratégias para a resolucao
problemas de  distintas  dreas/ resolugdo de problemas de distintas dreas/ de problemas de distintas dreas/
disciplinas. disciplinas. disciplinas.
RESOLUCAO DE . Aplica plenamente a metodologia de | % . Apliq?a satisfatoriamente a metodologia | % . "*_lﬁﬂ aplica a metodelogia de
PROBLEMAS projeto. - de projeto. = projeto.
Z g Z g
= * Revela alguma autonomia na execucdo = * Nio revela autonomia na

. Revela sempre autonomia na
execucao das tarefas.

um produto de elevada
usando recursos

* (Cria
qualidade,
diversificados.

das tarefas.

* Cria um produto com alguma qualidade,
usando recursos diversificados.

execucdo das tarefas.

* Cria um produto com reduzida
qualidade, ndo usando recursos
diversificados.




Nomenclatura a utilizar para efeitos
de classificacio

Mencao
Percentagens i N
Nos instrumentos de avaliacao
90 - 100% A
70 -89 % B
50 - 69% C
20-49% D
0-19% E




Rubricas e lista de verificacdo /
Exemplos




Rubricas— Trabalho individual em sala de aula

Niveis de desempenho

Critérios
A B C D E
- Possui todo o material necessario. - Dispde da maior parte do material - M3o dispde do material necessario.
- Esforca-se por realizar a tarefa NECEessario. - Mo faz a tarefa proposta ou realiza-a
Responsabilidade | proposta, na sua totalidade. - Desenvolve esforgo minimo necessario para de mode muito incompleto.
- Cumpre o prazo estipulado. reglizar a tarefa proposta. - Ultrapassa largamente o prazo
- Ultrapassa ligeiramente o prazo estipulado. estipulado, por falta de empenho e
diligéncia.
- Persiste na realizacdo da tarefa, so - Recorre ao professor ou aos pares sempre - Desiste da realizacdo da tarefa a
Persisténcia recorrendo ao professor ou aos ;E que tem uma dificuldade, semn tentar resolver ;E primeira dificuldade & ndo recorre ao
pares apos tentar resolver por si. LE por si. LE professor nem aos pares.
- Cumpre todas as regras de .E - Cumpre a maioria das regras de trabalho e de .E -Ndo cumpre as regras de trabalho e de
trabalho e de  convivéncia, E convivéncia, mas por vezes distrai e perturba E convivéncia, distraindo e perturbando
R contribuinde  para  um  bom E os colegas. E os colegas.
Sociabilidade _ ) o _
ambiente de trabalho. - Presta ajuda aos colegas quando solicitado, - Recusa ajuda aos colegas guando
- Presta ajuda aos colegas quando mas com reluténcia solicitado.
solicitado.
- Utiliza com rigor conceitos, - Apresentra falhas de rigor que ndo deturpam - Apresenta falhas graves de rigor.
Rigor vocabuldrio, técnicas e programas a solucdo.

especificos do tema e ou da

dizciplina.




Lista de verificacio

Lista de verificagdo [ Escrita de Diario)

Diario Sim nao

Datei a entrada/ registo do diario.

Identifiquei o{a) meu{minha) confidente.

Relatei factos, reflexées elou emocbes experimantadas.

Utilizei a primeira pessoa:

. pronomes pessoais como ewu, nos, me, nNos;

s determinantes/ pronomes possessivos COMo mew, Nosso;

. tempos verbais na 1.% pessoa do singular ou plural.

Fiz referéncia a espacos e a tempos especifices (Ex: ne meuv quarfo. no gingsio, agui, ¢4, hoje, ontem & noite,
amanhd, no sabada).

Usei o pretérito perfeito simples e/ou o presente do indicativo.

Utilizei um vocabularia diversificado e adequado ao tema e ao tipo de texto.

Procurei substituir palavras e expressdes repetidas.

Prestei atencdo a pontuacao.

Verifiguei a ortografia.

Verifiguei se as frases estdo bem construidas.




5 =  Monitorizacao




Conclusoes

Discussao e implementacao da
avaliacao pedagogica

As politicas de avaliacao e de
classificacao

Avaliacao formativa >
Diversificacao de recolha de
informacao

- Envolvimento de toda
comunidade escolar

Articulacao com:

- Processos de ensino
aprendizagem

- Critérios de avaliacao

- Papel central
- Recurso regular ao feedback
- Melhoria das aprendizagens

$4 U d

- Aumento progressivo
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