Para uma Avaliacio ao

Servico das Aprendizagens RO O L



1 O que se pretende com a
= Avaliacido Pedagbgica?




Avaliacio Pedagogica

Melhorar
praticas de
avaliacao e

ensino

Induzir novas e
inovadoras
dinédmicas

pedagogicas,
didaticas e
organizativas

Desenvolver
concecoOes de
avaliacdo como
processo
pedagogico
para apoiar as
aprendizagens e
0 ensino

Melhorar as
aprendizagens
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Avaliar == Classificar

J
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Necessidade de :

v’ Clarificacdo de conceitos;

v Préticas de ensino e de avaliacio através das quais podemos cumprir de forma
mais eficaz os normativos legais: interdependéncia dos processos de Ensinar —
Avaliar — Aprender.



Avaliacao Formativa
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—> - apoiar e orientar os alunos na melhoria
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Alunos: elementos ativos

Avaliacao Sumativa
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—> | Avaliagcao das aprendizagens
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_» | Pontual (ex.: final de uma unidade ou

. periodo letivo)
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Finalidade é fazer um balango:

> - das aprendizagens realizadas, para

seriacao/certificacao
\ - da eficacia dos processos educativos )
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Alunos: elementos tendencialmente
_ passivos )




Avaliacao Formativa l [

Serve para perceber:

a) o que o aluno ficou a saber / capaz
de fazer;

b) como ultrapassou as dificuldades;

c) as razdes que o poderao ter
impedido / dificultado;

d) o que foi / pode ser feito pelo aluno
e professor para resolver as
dificuldades.

O feedback € essencial e deve ser
utilizado de forma inteligente, quanto a:
- Distribuicao (a alunos e encarregados
de educacio);

- Frequéncia.

Avaliacao Sumativa ]

Permite um balanco quanto a:

a) o que os alunos sabem e sao
capazes de fazer (pode ser usado
para atribuir classificacio);

b) b) o que os alunos aprenderam,
para melhorarem e autorregularem
as suas aprendizagens, para
distribuir feedback de qualidade
(utilizagao formativa da avaliagao
sumativa).

O feedback é opcional, mas
desejavel.




2 ~ Em que se fundamenta o
documento orientador?




Autonomia e
Flexibilidade
Curricular
(Decreto-Lei
n2 55/2018,
de 6 de
julho)

Aprendizagens
Essenciais do
Ensino Basico
(Despacho n?
6944-A/2018,

de 19 de julho)

Aprendizagens
Essenciais do

Enquadramento
Perfil dos
Alunos a Educacao
Saida da Inclusiva
Escolaridade (Decreto-Lei
Obrigatoria n2 54/2018,
(Despacho de 6 de
ne jullho)
6478/2017,
26 julho)
(PASEO)

Principios
sustentados
pela
investigacao
cientifica.

Ensino

Estratégia
Nacional de
Educacao
para a
Cidadania
(Despacho
ne
6173/2016,
de 10 de
maio)

Secundario
(Despacho n2
8476-A/2018,

de 31 de
agosto)

Portaria n2
223-A/2018,
de 3 de
agosto




3 i Sistema de Avaliacio e
Classificacio




Sistema de Avaliacio

Sistema de Classificacio

v’ Principios da Avaliacdo Pedagdgica

v" Avaliacdo Formativa e Avaliacdo Sumativa

Diversificacao

v Recorrer a diferentes técnicas de recolha de
dados.
Transparéncia

v’ Clarificar propdsitos, métodos e objetos junto
dos alunos e de E.E..

Melhoria da qualidade das aprendizagens

v" Processo eminentemente pedagdgico, com vista
a melhoria.

Positividade

v’ Oportunidade de os alunos demonstrarem o que
aprenderam através de novas oportunidades e
diversificacao da natureza das tarefas.

Integragao Curricular

v’ Tarefas que permitam, simultaneamente,
ensinar, avaliar e aprender.



Sistema de Avaliacdo

= Algumas orientacdes/condicdes para regular o processo de avaliacao formativa

‘ ‘ v Mobilizacdo de técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados.

‘ ‘ v Conhecimento dos objetivos de aprendizagem e dos critérios de avaliacdo de tarefas.

‘ v" Propor tarefas que permitam, simultaneamente, ensinar, avaliar, aprender.

‘ v" Distribuicdo sistematica de feedback de elevada qualidade.

‘ ‘ v" Dar novas oportunidades de aprendizagem aos alunos.

v" Conceber rubricas e/ou listas de verificacdo que promovam a
uto/co/heteroavaliacdo das aprendizagens.



Sistema de Classificacdo

* Algumas orientag¢des/condigdes para regular o processo de avaliagdo sumativa com propositos classificatorios

Utilizar, no minimo, 2 processos diferentes de recolha de informacao por periodo para

v
‘ ‘ efeitos classificatorios.

v" Todas as técnicas de recolha de dados com propdsitos classificatérios tém a mesma
valorizacao.

v' Cada momento de avaliacdo sumativo com propdsito classificatério deve ser
antecedido, sempre que possivel, de um momento de avaliacao formativa.

v" Valorizar dos percursos e progressos realizados por cada aluno como condicdo
para o sucesso.



Sistema de Avaliacio
Sistema de Classificacio

Conhecimento

Dominios de Avaliacao

Comunicacao

Transversais de Agrupamento

Cidadania

Resolucao de
problemas

LSS

Niveis de
Desempenho

A

B

C

D

E




Dominios Transversais de Avaliacio

Niveis de desempenho

* Revela muita capacidade critica e
reflexiva, avaliando diferentes produtos
de acordo com os critérios definidos
(Ex: rubricas; auto e heteroavaliacdo...).

* Revela alguma capacidade critica e
reflexiva, avaliando diferentes produtos de
acordo com os critérios definidos (Ex:
rubricas; auto e heteroavaliagdo...).

Dominios
A B C D E
CONHECIMENTO * Adquire plenamente os » Adquire satisfatoriamente os * N&o adquire os conhecimentos
conhecimentos definidos. conhecimentos definidos. definidos.

. Conhecimento de
conceitos. * Demonstra plenamente aptidées, * Demonstra satisfatoriamente aptiddes, * Ndo demonstra aptiddes,
. Aplicacdo de conceitos. conhecimentos e criatividade em conhecimentos e criatividade em conhecimentos e criatividade em
. Pensamento critico. atividades praticas e/ou experimentais. atividades praticas e/ou experimentais. atividades praticas e/ou
. Aptid3o pratica e/ou o) © | experimentais.
experimental. E E E g

Z g Z g

= k=

* N&o revela capacidade critica e
reflexiva, ndo avaliando diferentes
produtos de acordo com os
critérios definidos (Ex: rubricas;

auto e heteroavaliacdo...).




Dominios Transversais de Avaliacio

Niveis de desempenho

Dominios
A B C D E
|
COMUNICACED * Expressa sempre, COMm rigor e * Expressa, com algum rigor e correcdo, * Expressa, sem rigor e sem
correcdo, saberes e pontos de vista, saberes e pontos de vista, oralmente e por corregdo, saberes e pontos de
. Comunicacdo com rigor, | oralmente e por escrito, utilizando a escrito, utilizando a terminologia técnica vista, oralmente e por escrito, ndo
correcdo e clareza. terminologia técnica e/ou cientifica e/ou cientifica adequada. utilizando a terminologia técnica
. Interpretacao de adequada. e/ou cientifica adequada.
informacao.
. Capacidade de pesquisa, | * Compreende e interpreta plenamente * Compreende e interpreta * Compreende e interpreta
selecio e andlise de informac&o oral, escrita e multimodal. satisfatoriamente informacdo oral, escrita insuficientemente informacéo oral,
informac&o. e multimodal. escrita e multimodal.
. Apresentacdo de * Demonstra elevada capacidade de _ ':u-c?j _ :-q%
trabalhos. pesquisa, selecdo e analise de é E | ® Demonstra alguma capacidade de é E| * Demonstra reduzida capacidade
informacao, apresentando um PEJ pesquisa, selecdo e analise de informacéo, %; de pesquisa, selecdo e anélise de

produto/trabalho de elevada
qualidade.

* Intervém sempre de forma oportuna,
guestionando, respondendo,
comentando, debatendo ou

problematizando.

apresentando um produto/trabalho com

alguma qualidade.

* Intervém com alguma regularidade e de
forma oportuna, questionando,
respondendo, comentando, debatendo ou

problematizando.

informacéo, apresentando um
produto/trabalho com reduzida

qualidade.

* N3o intervém de forma
oportuna, ndo questionando,
respondendo, comentando,

debatendo ou problematizando.




Dominios Transversais de Avaliacio

Niveis de desempenho

Dominios
A B C D E
CIDADANIA * Respeita sempre os Direitos * Demonstra algum respeito pelos Direitos * Ndo demonstra respeito pelos
Humanos. E sempre solidario e Humanos. E, por vezes, solidério e Direitos Humanos. Ndo é solidario
. Exercicio de uma inclusivo. inclusivo. nem inclusivo.
cidadania plena, ativa e
responsavel, assente em * Age habitualmente de acordo com as * Ndo age de acordo com as regras

valores humanistas e * Age sempre de acordo com as regras regras estabelecidas (revela alguma estabelecidas (ndo e responsavel).

democraticos, no respeito | estabelecidas (e responsavel). responsabilidade).

MNivel
intermedio
MNivel
Intermedio

pela diversidade humana
e cultural, a * £ sempre participativo nos * E habitualmente participativo nos * N3o participa nos
sustentabilidade projetos/atividades desenvolvidos. projetos/atividades desenvolvidos. projetos/atividades desenvolvidos.
ecologica e o bem
comum.

. Responsabilidade.




Dominios Transversais de Avaliacio

Niveis de desempenho

Dominios
A B C D E
RESOLUCAO DE * Mobiliza plenamente aprendizagens * Mobiliza satisfatoriamente * N3o mobiliza aprendizagens nem
PROBLEMAS e estratégias para a resolucdo de aprendizagens e estratégias para a estrategias para a resolucao de
problemas de distintas areas/ resolucdo de problemas de distintas areas/ problemas de distintas areas/
. Mobilizacdo e selecio disciplinas. disciplinas. disciplinas.
de estratégias para a
resolucdo de problemas. * Aplica plenamente a metodologia de .o | * Aplica satisfatoriamente a metodologia o| * N&o aplica a metodologia de
. Aplicacdo da projeto. E :ﬂg de projeto. E ‘_ﬂg projeto.
metodologia de projeto. = |z = o
£ £| * N3o revela autonomia na

. Autonomia.

* Revela sempre autonomia na

execucdo das tarefas.

* Cria um produto de elevada
gualidade, usando recursos
diversificados.

* Revela alguma autonomia na execucdo

das tarefas.

* Cria um produto com alguma qualidade,

usando recursos diversificados.

execucdo das tarefas.

* Cria um produto com reduzida
gualidade, ndo usando recursos

diversificados.




Sistema de Classificacéo

Niveis de desempenho

s .
Dominios A 5 c 5 £
90-100% 70-89% 50-69% 20-49% 0-19%
* Adquire plenamente os_ * Adquire satisfatoriamente conhecimentos *N3o adquire conhecimentos e
conhecimentos definidos. e conceitos. conceitos.
*Demonstra plenamente aptiddes, *Demonstra satisfatoriamente aptiddes, *N&o demonstra aptiddes,
conhecimentos e criatividade em _ % conhecimentos e criatividade em atividades | _ % conhecimentos e criatividade em
CONHECIMENTO atividades préaticas e/ou experimentais. é qé praticas e/ou experimentais. é qé atividades praticas e/ou
*Revela muita capacidade critica e *qé *Revela alguma capacidade critica e *q-'é experimentais.

reflexiva.

reflexiva.

*N3o revela capacidade critica e

reflexiva.




Sistema de Classificacéo

Niveis de desempenho

Dominios A 5 c 5 E
90-100% 70-89% 50-69% 20-49% 0-19%

sRevela elevada capacidade de sRevela alguma capacidade de expressao, *N3o revela capacidade de
expressdo, interpretacdo e organizagdo interpretacdo e organizagdo de ideias. expressao, interpretacdo e

de ideias. organizagdo de ideias.
*Compreende e interpreta plenamente *Evidencia alguma capacidade de pesquisa, *N3o evidencia capacidade de

i informacdo oral, escrita e multimodal. - % selecdo e analise de informacdo. - % pesquisa, selecdo e analise de
COMUNICACAO *Evidencia elevada capacidade de % % % % informacéo.
pesquisa, selecdo e analise de € *Apresenta trabalhos com alguma = *N3o apresenta trabalhos com

informacao, apresentando um produto
de elevada qualidade.
s|ntervém sempre de forma oportuna

com elevada qualidade.

gualidade.

s|ntervém, com regularidade, de forma

oportuna e com alguma qualidade.

gualidade.
*N3o intervém com qualidade

nem de forma oportuna.




Sistema de Classificacéo

Niveis de desempenho

Dominios A 5 C 5 .
90-100% 70-89% 50-69% 20-49% 0-19%
* Respeita sempre os Direitos * Demonstra algum respeito pelos Direitos * Ndo demonstra respeito pelos
Humanos. E sempre solidario e Humanos. E, por vezes, soliddrio e inclusivo. Direitos Humanos. Ndo é solidario
inclusivo. nem inclusivo.
* Age sempre de acordo com as regras -_g * Age habitualmente de acordo com as -_g * N3o age de acordo com as regras
estabelecidas (& responsavel). E ‘“EJ regras estabelecidas (revela alguma E ‘“E" estabelecidas (ndo € responsavel).
CIDADANIA = f':" responsabilidade). = E"
[ =

* E sempre participativo nos
projetos/atividades desenvolvidos.

* E habitualmente participativo nos
projetos/atividades desenvolvidos.

* Ndo participa nos
projetos/atividades desenvolvidos.




Sistema de Classificacéo

Niveis de desempenho

* Revela sempre autonomia na
execucdo das tarefas.

* Cria um produto de elevada
gualidade, usando recursos
diversificados.

* Cria um produto com alguma qualidade,
usando recursos diversificados.

Dominios A 3 c 5 e
90-100% 70-89% 50-69% 20-49% 0-19%
* Mobhiliza plenamente aprendizagens * Mobiliza satisfatoriamente aprendizagens * Ndo mobiliza aprendizagens nem
e estratégias para a resolucdo de e estratégias para a resolucdo de problemas estratégias para a resolucdo de
problemas de distintas dreas/ de distintas areas/ disciplinas. problemas de distintas dreas/
disciplinas. disciplinas.
* Aplica satisfatoriamente a metodologia de
RESOLUCAO DE * Aplica plenamente a metodologia de -_g projeto. '-CEJ * N3o aplica a metodologia de
i T L T v rojeto.
PROBLEMAS projeto. 2 E _ i s e | PO
Z g * Revela alguma autonomia na execucdo Z g
= das tarefas. £ * Nao revela autonomia na

execucao das tarefas.

* Cria um produto com reduzida
gualidade, ndo usando recursos
diversificados.




Nomenclatura a utilizar para efeitos
de classificacao

Mencao
Percentagens i _—
Nos instrumentos de avaliacao
90 - 100% A
70 -89 % B
50 - 69% C
20-49% D
0-19% E
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