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Nota introdutoéria

O presente documento tem como objetivo melhorar as praticas de avaliacdo pedagodgica e
contribuir para que os alunos aprendam mais e melhor. Nesta perspetiva, é necessdria uma visao
integradora dos processos de ensino, de avaliagdo e de aprendizagem. Assim, o documento
orientador “Para uma Avaliagdo ao Servico das Aprendizagens” aqui apresentado visa contribuir
para o desenvolvimento de uma diversidade de formas de capacitacdo (empowerment) dos
docentes/ das escolas, com vista a implementagdo de praticas de avaliacdo pedagdgica articuladas

com o ensino.

Com base nos normativos legais e nos principios cientificos que regem a avaliacdo pedagdgica, bem
como as necessidades identificadas no seio do agrupamento, definimos trés medidas a

implementar, consideradas prioritarias, bem como os respetivos objetivos e metas a alcancar.

Estdo igualmente enunciados os Principios no Dominio da Avaliacdo Pedagdgica, o Sistema de

Avaliacdo e o Sistema de Classificacdo entendidos como mais adequados aos propdsitos a alcangar.
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Enquadramento

1. Enquadramento Normativo

O documento orientador “Para uma avalia¢ao ao servico das aprendizagens” fundamenta-se
num conjunto de normativos e de principios sustentados pela investigacdo que traduzem uma
visdo integradora dos processos de ensino, de avaliacdo e de aprendizagem. Os mesmos
preconizam uma pratica focada no aluno e na melhoria das aprendizagens, valorizando o que

estes sdo capazes de aprender e de saber fazer.

A visdo de avaliacdo expressa neste documento assenta, ainda, numa concecdo de escola
inclusiva, onde todos e cada um dos alunos adquiram um nivel de educacdo e de formacao
facilitador da sua plena inclusdo social, contribuindo para o exercicio de uma cidadania ativa,

responsdvel e consciente.

Normativos legais de referéncia:

e Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho)
(PASEO);

¢ Educacdo Inclusiva (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho);

¢ Autonomia e Flexibilidade Curricular (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho);
 Aprendizagens Essenciais do Ensino Basico (Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho);

e Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (Despacho n.2 6173/2016, de 10 de maio);
e Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.

¢ Despacho n.2 6605-A/2021, de 6 de julho.
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2. Principios e Fundamentos

2.1 Avaliagdo Formativa e Avaliagdo Sumativa®
Um principio fundamental da avaliagdo é o de que avaliar ndo é o mesmo que classificar.

Avaliar constitui um dos principais pilares da prdtica pedagdgica, devendo integrar-se,
naturalmente, nos processos de ensino e de aprendizagem. Assim, a avaliacdo pedagdgica deve
constituir-se como um garante do sucesso educativo.

A avaliagdo formativa, também conhecida como avaliagao para as aprendizagens, é a principal
modalidade de avaliacdo e permite obter informacdo rigorosa e sistemdtica, ajudando o
professor a determinar as atividades a realizar com toda a turma e/ou individualmente, em
fungdo das necessidades evidenciadas.

Ja a avaliagdo sumativa, igualmente designada por avaliacdo das aprendizagens, traduz-se na
formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como
objetivos a classificacdo e certificacdo.

No quadro abaixo sintetizam-se as principais caracteristicas e diferencas de ambas as
modalidades de avaliacao.

‘ Avaliacao Formativa ‘ Avaliacao Sumativa

-——[Avalia;ﬁo para as aprendizagens — | Avaliagdo das aprendizagens |

—

_,[ Continua & de proximidade Pontual {ex.: final de uma unidade ou periada |

| letivo) )
ra . ™
- . Finalidade € fazer um balango:
Finalidade: das aprendizagens realizadas, para
—=| - apoiar e orientar os alunos na melhoria das — " e P

seriacdo/certificacdo

aprendizagens M -
P & \_ - da eficacia dos processos educativos J

— | E mobilizzada para efeitos classificatdrios |

Ndo & mobilizada para efeitos classificatorios

I

—_—

Foca-se nos resultados |

_"[FDCB—SE Nos processos

—_—

—| Criterial e ipsativa Criterial & normativa |

—

Pouco interativa |

—r[lntemtiva

— ‘Alu nos: elementos tendencialmente passivos ‘

L. L S W SR i W S W S

—*[AI unos: elementos ativos

1 Cf. Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, em particular os artigos 24.2 e 27.2; Portaria 223-A/2018, de

3 de agosto, em particular do artigo 16.2 ao 22.9.
I ——
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Estas duas modalidades de avaliagao tém propdsitos distintos, ocorrem em momentos distintos
e tém insercdes pedagdgicas distintas.

Avaliagdo Formativa }

Avaliagdo Sumativa

Serve para perceber:
a) o que oaluno ficou a saber / capaz de

Permite um balanco quanto a:
a) oque os alunos sabem e sdo capazes

fazer; de fazer (pode ser usado para atribuir
b} como ultrapassou as dificuldades; classificacdo);
c) asrazdes que o poderdo ter impedido / b) b) o que os alunos aprenderam, para
dificultado; melhorarem e autorregularem as suas

aprendizagens, para distribuir
feedback de qualidade (utilizagdo
formativa da avaliagdo sumativa).

d) o que foi / pode ser feito pelo aluno e
professor para resolver as dificuldades.

O feedback ¢ essencial e deve ser utilizado 0 feedback & opcional, mas desejavel.
de forma inteligente, quanto a:

- Distribuigdo (a alunos e encarregados de
educacéo);

- Frequéncia.

2.1 Processos de recolha de informagdo

O principal propédsito de qualquer processo de recolha de informagdo é obter dados para
distribuir feedback de qualidade a todos os alunos e, nestes termos, a sua utilizacdo é formativa
por natureza.

Por outro lado, em momentos de balango, sdo igualmente necessdrios processos de recolha de
informagdao que gerem dados que poderdo ser mobilizados para efeitos classificatorios.

Desta forma, os processos elencados no quadro abaixo podem ser aplicados tanto na avaliagdo
formativa como na avaliagdo sumativa, havendo sempre a preocupag¢dao de, sempre que
possivel, realizar a avaliagdo numa diversidade de contextos e em diferentes periodos de tempo.

TIPOS DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
AFONSO DE PAIVA
EXEMPLOS DE INSTRUMENTOS
- Questionarios orais/escritos sobre percecdes e/ou opinides;

TECNICAS

INQUERITO )
- Entrevistas.

- Grelhas de observagdo de apresentac¢des orais/ debates;

- Grelhas de observacdo de realizagdo de uma atividade
~ laboratorial/experimental;

OBSERVACAO . P o -
- Lista de verificagdo de realizagdo de uma atividade/tarefa proposta;

- Grelhas de observacao direta;

- Outros sugeridos pelos departamentos.

. _______________________________________________________________________________________|
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TECNICAS EXEMPLOS DE INSTRUMENTOS
- Portefdlios;

- Relatérios de atividades;

- Trabalho de pesquisa/investiga¢do/projeto;
. . - Composigoes;

ANALISE DE CONTEUDO .
- Cadernos diarios;

- Reflexdes criticas;

- Mapas de conceitos;

- Outros sugeridos pelos departamentos.

- Testes escritos;

- Testes orais;

- Testes digitais;

- Questodes de aula;

- Questionamento Oral;
- Fichas de trabalho;

- Mini- testes;

TESTAGEM

- Quizzes;
- Tocar um instrumento;
- Outros sugeridos pelos departamentos.

Fonte: adaptado de modelo de Planeamento de Agdo Estratégica do PNPSE (Caldeira & Galveias,
2017)

2.2 Feedback

O feedback assume um lugar de destaque nos processos de ensino, avaliagdo e aprendizagem.
Sendo uma das competéncias centrais do professor, deve ser dominado pelo mesmo para
garantir uma avaliagdo formativa com impacto positivo nas aprendizagens dos alunos.

Fornece aos alunos a informacdo de que necessitam para compreenderem onde estdo e o que
precisam de fazer a seguir (plano cognitivo). Além disso, desenvolve nos alunos o sentimento de
controlo sobre a sua prépria aprendizagem e, por conseguinte, aumenta o seu grau de
envolvimento, através de processos cada vez mais eficazes de autorregulagdo (plano
motivacional).

O feedback de qualidade é uma poderosa estratégia sempre que os alunos o recebem, o
compreendem e o utilizem em prol da melhoria das suas aprendizagens. Desta forma, é
importante compreender a natureza do mesmo e os contextos em que é distribuido aos alunos.
Assim, além do impacto nos processos de autorregulagao, o feedback também tem impacto na
regulacdo do ensino e da avaliagado.

O feedback implica trés componentes distintas: o feed up (“para onde vou”), “feedback” (“como
vou”) e o feed forward (“para onde vou a seguir”). A sua complementaridade torna-se
indispensavel para se atingir um efeito real na melhoria das aprendizagens dos alunos.

. _______________________________________________________________________________________|
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Frequéncia do feedback:

e Antes de cada tarefa - Feed Up (“para onde vou”) - para clarificar os objetivos de
aprendizagem;

e Durante cada tarefa — Feedback (“como vou”) - para fornecer informacdo util e
pertinente relacionada com os objetivos de aprendizagem definidos;

e Apbs cada tarefa — Feed forward (“para onde vou a seguir”) - para permitir a
reorganizacao das suas acdes de ensino e de apoio a aprendizagem.

Forma e conteudo:

O feedback sera feito oralmente ou por escrito, dependendo das tarefas que os alunos estdo a
desenvolver. O feedback pode ser fornecido individualmente, de modo a colmatar necessidades
especificas, ou a um grupo de alunos, caso as dificuldades sejam comuns.
O feedback deve servir a aprendizagem e ndo apenas resultar da aprendizagem. Sendo assim,
deve ser:

e um processo continuo;

e oportuno e atempado;

e relacionar-se com critérios claros;

e claro;

e adaptado as necessidades dos alunos.

2.3 Participagdo dos alunos no processo de avaliagao

O professor deve promover a oportunidade de os alunos regularem e autorregularem as suas
aprendizagens, levando-os a refletir sobre o seu desempenho e o dos pares, tendo em conta os
critérios definidos.

Elencam-se, abaixo, quatro estratégias de participacao dos alunos nos processos de avaliagao:

> Objetivos de aprendizagem e critérios de sucesso
Os alunos deverao ser informados, no inicio de cada unidade de trabalho, dos objetivos de
aprendizagem e dos critérios de sucesso. Esta estratégia devera ser adotada de forma continua
e sistematica, ao longo de todo o processo de aprendizagem. Sempre que possivel, deverdo ser
elaboradas rubricas de avaliagdo que orientam a aprendizagem, a avaliagdo e o ensino.

> Dialogo efetivo na sala de aula e atividades que permitam simultaneamente ensinar,
avaliar e aprender
Neste sentido, as aulas deverdo ter um carater eminentemente pratico, propondo a realizacdo
de tarefas que permitam aos professores e aos alunos regularem e autorregularem a
aprendizagem.

. _______________________________________________________________________________________|
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» Avaliacdo pelos pares
Os alunos deverao ser implicados na avaliacdo dos seus pares, com recurso a critérios de
avaliacdo ou a rubricas ou outros instrumentos, sendo esta uma estratégia central na promogao
da participacdo dos alunos. Ao assumirem o estatuto de “avaliadores”, apreendem melhor os
critérios de avaliacdo e mais facilmente se conseguem situar nas aprendizagens realizadas e a
realizar, quer pelos seus pares quer por eles préprios. Desta forma, a avaliacdo pelos pares tem
um efeito de espelho que leva a melhoria da prépria autoavaliacao.

> Autoavaliagdo
Os alunos devem igualmente ser responsaveis pela sua prdpria aprendizagem.
A autoavaliacdo, com propédsitos formativos, deve assumir-se como uma pratica continua
através da qual, por referéncia a critérios de avaliacdo e com o apoio do professor, os alunos
serdo capazes de compreender as suas dificuldades (feedback) e propor solugdes para as
resolver (feed forward).

. _______________________________________________________________________________________|
PARA UMA AVALIAGAO AO SERVIGO DAS APRENDIZAGENS 8



‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAOD

Agrupamento de Escolas
Afonso de Paiva

Operacionalizagao

1. Necessidades do agrupamento no ambito da avaliagao

Tendo em consideragcdo o Projeto Educativo do Agrupamento, as a¢Ges decorrentes da acdo

inspetiva em que o mesmo esteve envolvido, os principios cientificos demonstrados pela

investigacdo e os normativos que norteiam a avaliacdo pedagdgica, consideramos como

prioritarias as seguintes necessidades:

e Clarificar junto de professores, alunos e encarregados de educacdo os conceitos de

avaliacdo e de classificagao.

e Incrementar estratégias de recuperacdo, ap0s distribuicdo de feedback de qualidade,

tendo em conta o fator evolucdo e o ponto de chegada, como garante do sucesso

educativo.

e Continuar a promover a diversificagdo dos processos de recolha de informacao,

incluindo a clarificacdo dos objetivos de aprendizagem (feed up).

e Melhorar a participagdo dos alunos no processo de avaliacdo pedagdgica, tornando-a

mais sistematica e efetiva, através de atividades regulares de auto/co/heteroavaliacdo,

preferencialmente com recurso a rubricas.

1.1 Medidas a Implementar

Medida 1 Objetivos Metas
= Clarificar os objetivos de aprendizagem | v Cada momento de avalia¢do
e os critérios de avaliagdo relativos a uma | sumativa deve ser, sempre que
tarefa de aprendizagem/avaliacdo/ensino | possivel, antecedido de um
(feed up). momento de avaliacdo formativa e
acompanhado de feedback.

= Transmitir aos alunos toda a informacao

Aumentar e atempadamente sobre a avaliacdo das suas

melhorar a pratica
de distribuicao de
feedback

aprendizagens/progressos (feed back).
= Utilizar a informagdo recolhida para
melhor preparar os processos de ensino e
aprendizagem, dando novas oportunidades
(feed forward).

= Incrementar estratégias de recuperagdo,
apos distribuicdo de feedback de qualidade.

v’ Realizar, por periodo, no minimo,
uma tarefa com recurso a rubrica,
para avaliacdo formativa e
distribuicdo de feedback de elevada

qualidade.

. _______________________________________________________________________________________|
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Medida 2 Objetivo Meta
Continuar a =  Fomentar a utilizacdo de um conjunto | v Realizar, por periodo, ho minimo,
promover a diversificado de técnicas de recolha de | dois momentos de avaliacdo
diversificacdo dos informacdo, de modo a dar oportunidade | sumativa para classificar,

processos de recolha | aos alunos de demonstrar o que sabem e | recorrendo obrigatoriamente a

de informagado conseguem fazer, fomentando, assim, a | técnicas diferentes.

melhoria das suas aprendizagens.

Medida 3 Objetivos Meta
= Proporcionar mais momentos de | v Realizar, com registo, no minimo,
Melhorar a reflexdo, de (auto-hetero-co) avaliagdo com | dois momentos reflexivos por
participacao dos os alunos, de forma a ajustar o ensino e | periodo (e ndo apenas no final dos

alunos no processo melhorar a qualidade das suas | mesmos), tendo por base os
de avaliagdo aprendizagens (feedback atempado); critérios/rubricas de avaliacdo.

pedagodgica: auto/
co/heteroavaliagdo | = Fazer coincidir, o0 mais possivel, tarefas

de aprendizagem com tarefas de avaliagdo,
proporcionando oportunidades continuas
de aprendizagem aos alunos, através do uso

de rubricas de avaliagao.

<\

Notas

Medida 1

Cf. Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, em particular: n.2 1, n.2 2 e n.2 5 do artigo 22.2; n.2 1 e n.2
2 do artigo 27.2

Cf. Portaria n.2 223-A/ 2018, de 3 de agosto, em particular: n.2 2 e n.2 3 do artigo 16.2; n.2 2 do artigo
21.2

Medida 2

Cf. Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, em particular: n.2 2 do artigo 28.2

Cf. Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, em particular: n.2 3 do Artigo 22.2 e alinea b) do n.2 1 do
artigo 23.2

Medida 3

Cf. Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, em particular: n.2 1 do artigo 28.2
Cf. Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, em particular: n.2 5 do Artigo 24.2
Cf. Portaria n.2 223-A/ 2018, de 3 de agosto, em particular: n.2 3 do Artigo 20.2

. _______________________________________________________________________________________|
PARA UMA AVALIAGAO AO SERVIGO DAS APRENDIZAGENS 10




REFUBLICA
PORTUGUESA

ECORORAL [
ThANSELD BIGITAL

Agrupamento de Escolas
Afonso de Paiva

1.2 Dominios Transversais de Avaliagao

Estes dominios constituem um referencial comum no agrupamento, a aplicar em todos os ciclos do Ensino Basico. Deverao ainda ser complementados com rubricas de
avaliacdo relacionadas com as tarefas especificas de cada area/ disciplina/ ciclo.

Niveis de desempenho

Dominios
A B C D E
CONHECIMENTO o Adquire plenamente o3 . Adquire satisfatoriamente o3 e N3o adquire os conhecimentos
conhecimentos definidos. conhecimentos definidos. definidos.
Conhecimento de
conceitos. e Demonstra plenamente aptiddes, ¢ Demonstra satisfatoriamente aptiddes, e Nao demonstra aptiddes,
. Aplicagdo de conceitos. | conhecimentos e criatividade em conhecimentos e  criatividade em conhecimentos e criatividade em
. Pensamento critico. atividades praticas e/ou experimentais. atividades praticas e/ou experimentais. atividades praticas e/ou
Aptiddo pratica e/ou o o | experimentais.
experimental. < @ < o
> £ 2 €
2 E 2 §
e Revela muita capacidade critica e S | e« Revela alguma capacidade critica e £ | « N3o revela capacidade critica e
reflexiva, avaliando diferentes produtos reflexiva, avaliando diferentes produtos de reflexiva, ndo avaliando diferentes
de acordo com os critérios definidos (Ex: acordo com os critérios definidos (Ex: produtos de acordo com os critérios
rubricas; auto e heteroavaliagdo...). rubricas; auto e heteroavaliagdo...). definidos (Ex: rubricas; auto e
heteroavaliagdo...).

. _______________________________________________________________________________________|
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COMUNICAGAO

. Comunicag¢ao com rigor,
corregao e clareza.

Interpretacado de
informacao.
. Capacidade de pesquisa,
selecio e analise de
informacao.
Apresentacdo de
trabalhos.

e [Expressa sempre, com rigor e
corregao, saberes e pontos de vista,
oralmente e por escrito, utilizando a
terminologia técnica e/ou cientifica

adequada.

e Compreende e interpreta plenamente
informacao oral, escrita e multimodal.

e Demonstra elevada capacidade de
de
um

pesquisa, selecdo e andlise

informacao, apresentando

produto/trabalho de elevada qualidade.

¢ Intervém sempre de forma oportuna,
respondendo,
debatendo

guestionando,
comentando, ou

problematizando.

Nivel

intermédio

e Expressa, com algum rigor e correcao,
saberes e pontos de vista, oralmente e por
escrito, utilizando a terminologia técnica
e/ou cientifica adequada.

o Compreende e interpreta
satisfatoriamente informacdo oral, escrita

e multimodal.

e Demonstra alguma capacidade de
pesquisa, selecdo e andlise de informacao,
apresentando um produto/trabalho com
alguma qualidade.

¢ Intervém com alguma regularidade e de

forma oportuna, questionando,
respondendo, comentando, debatendo ou

problematizando.

Nivel

Intermédio

e Expressa, sem rigor e sem
correcao, saberes e pontos de vista,
oralmente e por escrito, nao
utilizando a terminologia técnica
e/ou cientifica adequada.
e Compreende e interpreta
insuficientemente informacao oral,

escrita e multimodal.

e Demonstra reduzida capacidade
de pesquisa, selecdo e analise de
informacdo, apresentando um
produto/trabalho

qualidade.

com reduzida

* Nao intervém de forma oportuna,
nao questionando, respondendo,
debatendo

comentando, ou

problematizando.
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12




REFUBLICA

PORTUGLUESA Agrupamento de Escolas
scomcmunt Afonso de Paiva
CIDADANIA ¢ Respeita sempre os Direitos Humanos. ¢ Demonstra algum respeito pelos Direitos e Nao demonstra respeito pelos
E sempre solidario e inclusivo. Humanos. E, por vezes, solidario e Direitos Humanos. Ndo é solidario
Exercicio de uma inclusivo. nem inclusivo.

cidadania plena, ativa e
responsavel, assente em

e Age sempre de acordo com as regras

¢ Age habitualmente de acordo com as

¢ Nao age de acordo com as regras

valores humanistas e | estabelecidas (é responsavel). _ %’ regras estabelecidas (revela alguma | _ -% estabelecidas (ndo é responsavel).
democraticos, no respeito S g responsabilidade). S \g
L : S Z g Z g
pela diversidade humana | ¢ E sempre participativo nos = 2
e cultural, a | projetos/atividades desenvolvidos. " |« E habitualmente participativo nos T e Nao participa nos
sustentabilidade projetos/atividades desenvolvidos. projetos/atividades desenvolvidos.
ecolégica e o bem
comum.
. Responsabilidade.
¢ Mobiliza plenamente aprendizagens . Mobiliza satisfatoriamente ¢ Nao mobiliza aprendizagens nem
RESOLUCAO DE e estratégias para a resolucdo de aprendizagens e estratégias para a estratégias para a resolucdo de
PROBLEMAS problemas de distintas areas/ resolucdo de problemas de distintas areas/ problemas de distintas areas/
disciplinas. disciplinas. disciplinas.
. Mobilizagdo e selegdo de
estratégias para a | * Aplica plenamente a metodologia de o | * Aplica satisfatoriamente a metodologia ol| ®* Ndo aplica a metodologia de
resolucdo de problemas. | projeto. E ‘g de projeto. E ‘g projeto.
. Aplicacdo da Z g zZ g3
metodologia de projeto. o Revela sempre autonomia na £ | « Revela alguma autonomia na execucdo S| e Né&o revela autonomia na

. Autonomia.

execucdo das tarefas.

¢ Cria um produto de elevada qualidade,
usando recursos diversificados.

das tarefas.

e Cria um produto com alguma qualidade,
usando recursos diversificados.

execucdo das tarefas.

e Cria um produto com reduzida
qualidade, ndao usando recursos

diversificados.
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2. Sistemas de Avaliagdo e de Classificagao

A avaliacdo

incide sobre as

aprendizagens (conhecimentos, capacidades, atitudes)

desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais (AE) e as areas de

competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagao, segundo a legislacdo em vigor,

pelo que o feedback do professor sobre o desempenho e a aprendizagem dos alunos deve ser

constante, sistematico e regular, tendo por objetivo central a melhoria do ensino, da avaliagdo

e das aprendizagens.

A avaliagdo sumativa de final de periodo ou de ano deve traduzir-se numa classificacdo que

resulte da formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos,

considerando o percurso dos mesmos desde o ponto inicial até ao momento em avaliagdo,

devendo ser valorizada a evolugdo demonstrada.

2.1 Sistema de Avaliacdo

SISTEMA DE AVALIAGAO

DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AFONSO DE PAIVA (AEAP)

PRINCIPIOS DA AVALIAGCAO
Conjunto de orientagdes para regular o
processo de avaliagdo formativa (incluindo a
avaliagdo sumativa com propésito formativo)

SISTEMA DE AVALIACKO DO AEAP
Conjunto de orientagbes/condicbes para regular o processo de avaliagdo formativa

PRINCiPIO DA DIVERSIFICACAO

Os professores tém, obrigatoriamente,
de recorrer a diferentes técnicas de
recolha de dados para que haja rigor e
fiabilidade no processo de avaliagdo.

- A avaliagdo requer a mobilizagdo de técnicas, instrumentos e procedimentos
diversificados e adequados as finalidades que lhe presidem, ao objeto em
avaliagdo, aos destinatdrios e ao tipo de informagdo a recolher, que variam em
funcao da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com
os alunos.

- As técnicas e os instrumentos utilizados para a recolha de dados sdo da
responsabilidade de cada professor e devem ser utilizados/selecionados de
acordo com as caracteristicas de cada turma e cada aluno.

PRINCiPIO DA TRANSPARENCIA

A avaliagdo tem de ser discutida e
participada com os alunos e partilhada
com os encarregados de educagdo,
devendo ser clara nos seus propoésitos,
métodos e objetos.

- Os alunos devem ter sempre conhecimento dos objetivos de aprendizagem e dos
critérios de avaliagdo das tarefas (feed up).

- Os alunos devem, preferencialmente, ser envolvidos na elaboragdo de rubricas
de avaliagdo.

- Os professores titulares de turma e os diretores de turma devem divulgar, junto
dos encarregados de educagdo, os principios de avaliagdo e de classificagdo
definidos para a Agrupamento no inicio de cada ano letivo.
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PRINCIPIOS DA AVALIACAO
Conjunto de orientagdes para regular o
processo de avaliagdo formativa (incluindo a
avaliagdo sumativa com propdsito formativo)

SISTEMA DE AVALIAGAO DO AEAP
Conjunto de orientagdes/condigbes para regular o processo de avaliagdo formativa

PRINCiPIO DA MELHORIA DA
QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS

A principal modalidade de avaliagdo é a
formativa. Ela é um  processo
eminentemente pedagdgico e tem por
objetivo primordial a melhoria da
qualidade das aprendizagens dos alunos
e nunca a sua classificagdo.

- Os professores devem conceber rubricas que promovam a autoavaliagdo,
coavaliagdo e heteroavaliagdo das aprendizagens dos alunos e que incluam os
principios transversais de avaliagdo.

- A auto e a heteroavaliagdo devem constituir uma pratica regular e articulada
com a realizagdo das tarefas, acompanhadas de feedback para promover a
reflexdo e a autorregulagdo das aprendizagens dos alunos.

- Os professores devem fornecer feedback de qualidade com frequéncia, tendo
por base as rubricas de avaliagdo (pelo menos em uma tarefa por periodo) e
outros de modo a dar a conhecer aos alunos o ponto de situagdo das suas
aprendizagens e saber as suas falhas e como melhorar a aprendizagem (feed
forward).

- Os alunos devem envolver-se na melhoria das suas aprendizagens.

- Os encarregados de educagdo devem ser intervenientes na melhoria da
aprendizagem dos seus educandos.

PRINCIPIO DA POSITIVIDADE

Aos alunos deve ser dada a possibilidade
de demonstrar o que sabem e o que
conseguem fazer, seja pela criagdo de
novas  oportunidades, seja pela
diversificagdo da natureza das tarefas.

- Os professores devem fornecer regularmente feedback de qualidade, formal ou
informalmente.

- Os momentos de avaliagdo sumativa com carater classificatorio devem ser
antecedidos de momentos de avaliagdo formativa de natureza diversificada.

- Sempre que necessario, devem ser dadas novas oportunidades de aprendizagem
aos alunos.

- Os alunos devem valorizar todas as oportunidades de aprendizagem.

PRINCIPIO DA INTEGRACAO
CURRICULAR

Os processos de avaliagdo, de ensino e de
aprendizagem devem ser um sé. Todas as
tarefas propostas devem servir para os
alunos aprenderem, os professores
ensinarem e ambos avaliarem (antes da
classificagdo).

- Os professores devem propor tarefas que permitam, simultaneamente, avaliar,
ensinar e aprender (a criagdo de rubricas para as tarefas facilita este processo de
integracdo de ensino-avaliagdo-aprendizagem).
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2.2 Sistema de Classificagao

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DO AEAP

Conjunto de orientagdes/condig¢des para regular o processo de avaliagdo sumativa com propdsito classificatério

- A avaliacdo sumativa com fins classificatérios rege-se pelos mesmos principios da avaliagcdo formativa: a diversificagdo, a transparéncia, a melhoria da
gualidade das aprendizagens, a positividade e a integracao curricular.

- O professor deve utilizar, no minimo, 2 processos diferentes de recolha de informacao por periodo para efeitos classificatdrios.

- Todas as técnicas de recolha de dados com propdsitos classificatérios tém a mesma valorizacdo, vertendo para os dominios/temas de cada disciplina,
tendo como referéncia obrigatdria os dominios transversais de avaliagdo do Agrupamento.

- As ponderac&es dos dominios/temas sdo uma decisdo da responsabilidade de cada grupo disciplinar.

- Sempre que necessario, deve ser dada nova oportunidade de aprendizagem aos alunos.

- Deve ter-se em conta a “valorizacao dos percursos e progressos realizados por cada aluno como condigdo para o sucesso e concretizagao das suas
potencialidades maximas.” (Cf. alinea ) do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho)
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2.3 Dominios transversais de classificagao

Agrupamento de Escolas
Afonso de Paiva

Os dominios transversais de classificacdo, enquanto referencial comum no agrupamento, devem ser complementados com a definicdo, por
departamento, da importancia relativa que cada um dos dominios/ temas assume nas aprendizagens essenciais a desenvolver (ex: oralidade;
experimentacdo/ criacdo; organizacdo e tratamento de dados; dimensdo pratica e/ou experimental das aprendizagens...). O conhecimento,
comunicacao, cidadania e resolucdo de problemas deverdo ter a mesma valoracao, devendo refletir-se na pratica letiva. Estes, pela sua abrangéncia,
condensam as areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Niveis de desempenho

Dominios " 5 - = -
90-100% 70-89% 50-69% 20-49% 0-19%

o Adquire plenamente 0s eAdquire satisfatoriamente conhecimentos *N3o adquire conhecimentos e
conhecimentos definidos. e conceitos. conceitos.
eDemonstra plenamente aptiddes, eDemonstra satisfatoriamente aptiddes, *Nao demonstra aptiddes,
conhecimentos e criatividade em | % conhecimentos e criatividade em atividades | % conhecimentos e criatividade em

CONHECIMENTO atividades praticas e/ou \qu \qé praticas e/ou experimentais. \g \qé atividades praticas e/ou
experimentais. = +°C3 eRevela alguma capacidade critica e = 4°C3 experimentais.
eRevela muita capacidade critica e h reflexiva. h *N3o revela capacidade critica e

reflexiva.

reflexiva.
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eRevela elevada capacidade de

expressao, interpretagao e
organizacao de ideias.
OCompreende e interpreta

plenamente informacdo oral, escrita e

*Revela alguma capacidade de expressao,
interpretacdo e organizagdo de ideias.

eEvidencia alguma capacidade de pesquisa,
selecdo e andlise de informacao.

eN3ao revela capacidade de

expressao, interpretacao e
organizacao de ideias.

*Nao evidencia capacidade de

fe) fe) pesquisa, selecdo e andlise de
o multimodal. < © < © informacao.
COMUNICACAO L , 2 E 2> E .
eEvidencia elevada capacidade de | = E eApresenta  trabalhos com alguma | = E *Nao apresenta trabalhos com
pesquisa, selecdo e analise de = qualidade. = gualidade.
informacao, apresentando um produto eN3do intervém com qualidade
de elevada qualidade. eIntervém, com regularidade, de forma nem de forma oportuna.
eIntervém sempre de forma oportuna oportuna e com alguma qualidade.
com elevada qualidade.
e Respeita sempre os Direitos ¢ Demonstra algum respeito pelos Direitos ¢ Nao demonstra respeito pelos
Humanos. E sempre solidirio e Humanos. E, por vezes, solidério e inclusivo. Direitos Humanos. Ndo é solidario
inclusivo. nem inclusivo.
¢ Age sempre de acordo com as regras e Age habitualmente de acordo com as ¢ Nao age de acordo com as regras
estabelecidas (é responsavel). o regras estabelecidas (revela alguma o estabelecidas (ndo é responsavel).
_ 5 responsabilidade). _ 5
e E sempre participativo nos| S ‘“é g \qé . Nao participa nos
CIDADANIA projetos/atividades desenvolvidos. = g = *E' projetos/atividades

e E habitualmente participativo
projetos/atividades desenvolvidos.

nos

desenvolvidos.
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RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

¢ Mobiliza plenamente aprendizagens
e estratégias para a resolucdao de
problemas de distintas areas/
disciplinas.

¢ Aplica plenamente a metodologia de
projeto.

e Revela sempre autonomia na
execucdo das tarefas.

e Cria um produto de elevada
qualidade, usando recursos
diversificados.

Nivel

Intermédio

. Mobiliza satisfatoriamente
aprendizagens e estratégias para a
resolucdo de problemas de distintas areas/
disciplinas.

e Aplica satisfatoriamente a metodologia
de projeto.

¢ Revela alguma autonomia na execugio
das tarefas.

¢ Cria um produto com alguma qualidade,
usando recursos diversificados.

Nivel

Intermédio

e Nao mobiliza aprendizagens
nem estratégias para a resolucao
de problemas de distintas areas/
disciplinas.

e N3o aplica a metodologia de
projeto.

e N3o revela autonomia na
execucdo das tarefas.

e Cria um produto com reduzida
qualidade, ndo usando recursos
diversificados.
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Nota importante: Para a triangulacdo? de dados ser eficaz e a avaliacdo ser mais fidvel e rigorosa,
os grupos disciplinares devem sempre selecionar instrumentos e diferentes técnicas de recolha
de informacdo (ver quadro “TIPOS DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AFONSO DE PAIVA”). Contudo, estes sdo decididos, em ultima
instancia, pelo professor de acordo com as especificidades da turma/ aluno.

Nomenclatura a utilizar para efeitos de classificagao

Mengao
Percentagens . L.
Nos instrumentos de avaliagao
90 -100% A
70-89 % B
50 -69% C
20-49% D
0-19% E

Atendendo aos principios que regem a avalia¢gdo, apenas a mencao deve ser dada a conhecer
aos alunos e aos encarregados de educagao.

2 Cf. Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, em particular: n.2 4 do artigo 21.2
I —
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Apresentacdo oral

Agrupamento de Escolas
Afonso de Paiva

Niveis de desempenho

Critérios
A B C D E
Saudacao inicial; eSauda o auditdrio com empatia e cortesia. eSauda o auditério com alguma empatia e cortesia. elnicia de forma brusca, sem saudar o auditério.
Identificacdo da eldentifica, de forma clara e expressiva, a eldentifica, ainda que com pouca clareza e expressividade, a *Ndo identifica a tematica ou o conteldo a apresentar.
tematica/contetido a tematica ou conteldo a apresentar. tematica ou conteudo a apresentar. ou identifica de forma incorreta ou muito vaga a
temadtica ou o conteldo a apresentar.
apresentar
: . o~ . R ™ - = TNE " .
Desenvolvimento da Aborda a te~matl?a ou o conteudo, com uma Aborda a tematica ou o contefj.do, com uma fun.dalnTent:?gao N&o aborda ou ‘aborda a tematica ou ‘o contetdo de
temitica ou contetido fundamentagdo rigorosa e sustentada, que globalmente adequada, que mobiliza com alguma eficécia, ainda forma vaga, muito incompleta e/ou incorreta, sem
mobiliza, de forma articulada, conhecimento que pouco articulada, os conhecimentos explorados fundamentar e revelando falta de preparagdo.
proposto relevante.
eUtiliza um registo de lingua adequado a (ao) eUtiliza um registo de lingua globalmente adequado a(ao) eUtiliza um registo de lingua inadequado a(ao)
Elementos linguisticos situagdo/tema. situagdo/tema, ainda que com falhas pontuais. situagdo/tema.
(discurso verbal) eUtiliza um vocabuldrio diversificado e eUtiliza um vocabulario pouco diversificado, mas adequado. eUtiliza um vocabuldrio desadequado e/ou repetitivo.
Registo de lingua adequado. o *Expde as ideias de forma globalmente clara, ainda que, por vezes, o eExpde as ideias de forma desorganizada e/ou
Clareza na exposiggo de ideias E claro e expressivo no modo como expde as ] de forma confusa, mas sem afetar a coeréncia do seu discurso. ] incoerente, com base num discurso repetitivo.
Ordenagdo e encadeamento do . g . . . g ~ . . -
) L ideias. £ eOrganiza e encadeia as ideias com recurso a conectores £ *N3o organiza nem encadeia as ideias com recurso a
discurso (conectores) e auséncia . . . ] i . o . . o
de repeti¢des eOrganiza e encadeia as ideias com conectores £ geralmente adequados, embora pouco diversificados e com £ conectores, limitando-se a justapor ideias de forma
adequados e diversificados, sem repetig&es. E repeti¢des. E desarticulada e confusa.
eAdota uma atitude adequada, com gestos e H . H eAdota uma atitude desadequada, negligente ou

Elementos ndo verbais
Postura corporal (gestos e
expressdes faciais)

Ritmo

Entoagdo

Tom de voz

expressGes faciais coerentes e expressivos, que
cativam a atengdo do auditério e que reforcam a
mensagem transmitida.

eUsa um ritmo adequado que promove a
compreensdo da mensagem.

eEmprega um tom de voz audivel e com entoagdo
expressiva.

eExpressa-se oralmente sem recurso a leitura.

Gestdo do tempo

*Realiza a apresentagdo no tempo indicado.

Adota uma atitude geralmente adequada, com gestos e expressdes
faciais coerentes, ainda que pouco expressivas, que cativam
pontualmente a atengdo do auditério.

o

Usa um ritmo nem sempre adequado, mas sem comprometer a
compreensdo da mensagem.

eEmprega um tom de voz audivel e, pontualmente, com entoagdo
expressiva.

eExpressa-se oralmente recorrendo algumas vezes a leitura.

provocadora.
eUsa um ritmo desadequado, que compromete a
compreensdo da mensagem.

eEmprega um tom de voz impercetivel ou estridente.

eExpressa-se oralmente com recurso exclusivo a leitura.

eRealiza a apresentac¢do ultrapassando moderadamente o tempo
indicado.

eRealiza a apresentagdo de forma negligente, em menos
de 1 minuto ou n3do teve em conta o tempo indicado,
desrespeitando-o completamente.
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Cidadania
. Niveis de desempenho
Critérios
A B C D E
eDemonstra respeito pela diversidade humana e eRevela falhas no respeito pela diversidade humana e cultural e eN3o revela respeito pela diversidade humana e cultural
cultural e age de acordo com os principios dos nem sempre age de acordo com os principios dos direitos e ndo age de acordo com os principios dos direitos
. direitos humanos, negociando a solugdo de humanos, nem sempre negociando a solugdo de conflitos em prol humanos, ndo negociando a solugdo de conflitos em
Negociacdo conflitos em prol da solidariedade e da da solidariedade e da sustentabilidade ecolégica. prol da solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica.
sustentabilidade ecoldgica.
eAdequa os comportamentos em contextos de eNem sempre adequa os comportamentos em contextos de *Ndo adequa os comportamentos em contextos de
Colaboragao cooperagdo, partilha, colaboragdo e competigdo. ;g cooperagdo e apresenta dificuldades na partilha, colaboragdo e ;g cooperagdo, partilha, colaboragdo e competigdo.
‘E competicdo, ‘g
eDemonstra responsabilidade para cuidar de si, g eTem algumas dificuldades em demonstrar responsabilidade para JE *N3o revela responsabilidade para cuidar de si, dos
Responsabilidade dos outros e do ambiente e para se integrar = cuidar de si, dos outros e do ambiente e para se integrar b= outros e do ambiente e para se integrar ativamente na
ativamente na sociedade. § ativamente na sociedade. § sociedade

Sociabilidade

eInterage com  tolerdncia, empatia e
responsabilidade e argumenta, negocia e aceita
diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas

formas de estar, olhar e participar na sociedade.

eTem algumas dificuldades na Interagdo com tolerancia, empatia e
responsabilidade e na argumentagdo, negociacdo e aceitagdo de
diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas formas de estar,
olhar e participar na sociedade.

eN3o Interage com tolerdncia, empatia e
responsabilidade e ndo argumenta, negocia e aceita
diferentes pontos de vista, ndo desenvolve novas

formas de estar, olhar e participar na sociedade.

PARA UMA AVALIAGAO AO SERVIGCO DAS APRENDIZAGENS

27




REPUBLICA
? PORTUGUESA Agrupamentoide Escolas
Afonso de Paiva

ECONCAMA
TRANSICLD BIGITAL

Resolucdo de problemas

. Niveis de desempenho
Critérios
A B C D E
eSabe identificar com precisdo o objetivo do eNem sempre identifica o objetivo do exercicio. *N3o identifica o objetivo do exercicio.
Compreensao exercicio/quest&o. eInterpreta a informagdo. eN3o interpreta a informacdo.
eInterpreta a informagdo e utiliza raciocinio
légico. k) 2
Conhecimento eDemonstra preparagdo prévia e total dominio E eEvidencia falhas cientificas e técnicas que ndo comprometem os E eEvidencia falhas graves cientificas e técnicas que
do tema. o resultados e as conclusdes. o comprometem os resultados e as conclusdes.
eExecuta e expressa adequadamente a solugdo E eComete erros na execugdo e apresentagdo da solugdo do ‘_é *N3o apresenta uma solugdo para o exercicio/questdo.
Rigor do exercicio/questdo de forma detalhada e clara. .é exercicio/questdo. .é
eAnalisa criticamente os resultados obtidos, eAnalisa criticamente os resultados obtidos, embora com falhas na *Ndo analisa criticamente os resultados obtidos.
Reflexdo argumentando de forma clara e correta. argumentagdo.
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Portefdlio/Dossié/Caderno de registos

Agrupamento de Escolas
Afonso de Paiva

Niveis de desempenho

Critérios
A B C D E
eApresenta registos de todos os dados/passos eApresenta registo de grande parte dos dados/passos necessarios a eApresenta registos incompletos, que ndo asseguram a
Completude necessarios a realizagdo das tarefas. realizagdo das tarefas. realizagdo das tarefas.
eApresenta informagdo estruturada de forma a ° eEstrutura a informagdo, mas nem sempre é facil fazer a sua o oA informagdo existente ndo estd estruturada, ndo
Estrutura facilitar a utilizagio posterior. I | utilizagdo posterior. 3 | permitindo a sua utilizago.
*Muito boa apresentagdo. § *Boa apresentagdo. E eApresentagdo pouco cuidada.
2 2
£ £
30 li isti eRespeita as convengdes ao nivel do discurso e \g eApresenta falhas, que ndo impedem a comunicagao. E ¢ Os erros existentes deturpam a comunicagao.
Corregao linguistica p ¢ 2 p q p 2

apresenta as atividades com corregdo.

Reflexdao

eTodas as reflexdes evidenciam capacidade
critica e apresentam sugestdes para melhoria do
desempenho.

eReformula erros.

eReformula os erros com base nas orientagdes do professor, mas
ndo produz reflexdo critica sobre o processo de trabalho.

eNdo consegue reformular os erros nem refletir sobre o
processo de trabalho.
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Compreensao e Expressao oral — 12 CEB

Agrupamento de Escolas
Afonso de Paiva

Niveis de desempenho

Critérios
A B C D E

- Escuta e interage com adequagdo ao contexto e a diversas - Escuta e interage, mas sem observagdo adequada do - Ndo escuta para interagir com adequagdo ao
finalidades (nomeadamente, reproduzir pequenas mensagens, contexto e da finalidade. contexto e as finalidades.

Interagao cumprir instrugdes, responder a questdes). - Fala com clareza, mas com imprecisdes na articulagdo das - Ndo fala com clareza.
- Fala com clareza, de forma audivel, com uma articulagdo correta palavras.
e natural das palavras.
- Usa a palavra na sua vez e emprega formas de tratamento - Usa a palavra na sua vez, mas sem empregar - N&o aplica formas de tratamento adequadas
adequadas na interagdo oral, com respeito pelos principios de adequadamente as formas de tratamento. a
cooperagao e cortesia. -.g - Formula perguntas, afirmagdes e pedidos, mas com falhas -.g interagdo oral.

Adequagao - Utiliza padrdes de entoacgdo e ritmo adequados na formulagdo de E na entoagdo e no ritmo. ‘qg’
perguntas, de afirmacgdes e de pedidos. .E .2
- Formula perguntas, pedidos e respostas a questdes considerando % %
a situagdo e o interlocutor. E %

Comunicagao

- Identifica informagdo essencial em textos orais sobre temas
conhecidos.

- Reconta histdrias e narra situagdes vividas e imaginadas.

- Representa diferentes papéis comunicativos em jogos de
simulagdo e dramatizagGes.

- ldentifica informagdo essencial em textos orais e reconta
situagdes vividas ou imaginadas, mas ndo identifica ou
representa diferentes papéis comunicativos.

Reflexao

- Reflete e exprime opinido partilhando ideias e
sentimentos justificando as suas ideias.

- Exprime opinido e partilha ideias e sentimentos, mas sem
os justificar.

- Ndo identifica informagdo essencial em
textos orais.
- Ndo reconta ou narra situagdes vividas ou
imaginadas.

- Ndo exprime opinido, nem partilha ideias e
sentimentos.
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Trabalho Individual em sala de aula

Agrupamento de Escolas
Afonso de Paiva

Niveis de desempenho

Critérios
A B C D E
- Possui todo o material necessdrio. - DispOe da maior parte do material necessario. - Ndo dispde do material necessdario.
Responsabilidade - Esforga-se por realizar a tarefa proposta, na sua - Desenvolve esforco minimo necessario para realizar a tarefa - Ndo faz a tarefa proposta ou realiza-a de modo muito
totalidade. proposta. incompleto.
- Cumpre o prazo estipulado. - Ultrapassa ligeiramente o prazo estipulado. - Ultrapassa largamente o prazo estipulado, por falta de
° ° empenho e diligéncia.
Persisténcia - Persiste na realizagdo da tarefa, s6 recorrendo ao :g - Recorre ao professor ou aos pares sempre que tem uma :E - Desiste da realizagdo da tarefa a primeira dificuldade e
professor ou aos pares apds tentar resolver por si. s dificuldade, sem tentar resolver por si. = ndo recorre ao professor nem aos pares.
- Cumpre todas as regras de trabalho e de E - Cumpre a maioria das regras de trabalho e de convivéncia, mas E - Ndo cumpre as regras de trabalho e de convivéncia,
convivéncia, contribuindo para um bom ambiente g por vezes distrai e perturba os colegas. E distraindo e perturbando os colegas.
Sociabilidade de trabalho. z - Presta ajuda aos colegas quando solicitado, mas com relutancia z - Recusa ajuda aos colegas quando solicitado.
- Presta ajuda aos colegas quando solicitado
Rigor - Utiliza com rigor conceitos, vocabulario, técnicas e - Apresenta falhas de rigor que ndo deturpam a solugdo. - Apresenta falhas graves de rigor.

programas especificos do tema e ou da disciplina.

PARA UMA AVALIAGAO AO SERVIGCO DAS APRENDIZAGENS

31




REPUBLICA

e

ECONCAMA
TRANSICLD BIGITAL

PORTUGUESA

Producdo de Texto (Opinido)

Agrupamento de Escolas
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Critérios

Niveis de desempenho

A

C

D

Conteudo

- Todo o conteldo é relevante para o
tema do texto. O leitor fica totalmente
informado acerca da vossa opinido.

- Nem todo o contetido é relevante para o tema
do texto. O leitor fica informado acerca de
alguns aspetos da vossa opinido.

- Pouco do conteudo é relevante para o tema do texto.
O leitor fica informado de apenas uma pequena parte
da vossa opinido.

- O conteldo ndo é relevante para o tema
do texto. O leitor ndo fica a conhecer a
Vossa opinido.

Comunicagao
(Tipo de texto)

- Escreveram um texto de opinido
adequado ao publico a que se destina.

- Escreveram um texto de opinido adequado
ao publico.

- Escreveram um texto com algumas caracteristicas de
texto de opinido, mas pouco adequado ao publico.

- Escreveram um texto com muito poucas
caracteristicas de texto de opinido e pouco
adequado ao publico.

Organizagao

- O texto estd muito bem organizado,
havendo uma distingdo clara entre a
introdugdo, o desenvolvimento e a
conclusdo.

- Utilizaram elementos variados para
ligarem as ideias de forma ldgica e

- O texto esta bem organizado, havendo uma
distingdo entre introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo.

- Utilizaram elementos para ligarem as ideias de
forma ldgica e eficaz.

- O texto estd pouco organizado, ndo havendo a
distingdo entre introdugdo e desenvolvimento ou entre
desenvolvimento e conclusdo.

- Utilizaram poucos elementos para ligarem as ideias e
estes, por vezes, ndo sdo légicos nem eficazes.

- O texto estda muito pouco organizado, ndo

havendo distingdo entre introdugéo,
desenvolvimento e conclusdo.

- Utilizaram muito poucos elementos para
ligarem as ideias e estes ndo eram légicos

nem eficazes.

Lingua
(Gramatica e
Vocabulario)

eficaz.
- Apresentam: - Apresentam: - Apresentam: - Apresentam:
- erros ocasionais em estruturas - erros frequentes em estruturas gramaticais - erros frequentes em estruturas gramaticais simples - erros frequentes em estruturas

gramaticais simples, mas estes ndo
impedem a compreensdo do vosso
texto;

- vocabulario variado e adequado ao
tema do texto.

simples, mas estes ndo impedem a compreensdo
do vosso texto;

- vocabulario pouco variado, mas adequado ao
tema do texto.

e estes, por vezes, impedem a compreensdo do vosso
texto;

- vocabulario um pouco repetitivo e, por vezes,
inadequado ao tema do texto.

gramaticais simples e estes, por vezes,
impedem a compreensdo do vosso texto;

- vocabulario muito repetitivo e, muitas
vezes, inadequado ao tema do texto.

Processo de edigao

- Editaram o texto de acordo com
orientagBes dos colegas, sempre que
relevantes, resultando em melhorias
evidentes.

- Editaram o texto de acordo com orientagdes dos
colegas, embora ndo tenham integrado todas as
sugestdes relevantes.

- Tiveram dificuldade em editar o texto de acordo com
orientagBes dos colegas, embora fossem relevantes.

- Ndo editaram o texto de acordo com as
orientagdes dos colegas, embora fossem
relevantes.
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Avaliacdo formativa

« E a avaliacdo para as aprendizagens, pois promove-as.
¢ Atua diretamente sobre o processo de aprendizagem, implicando que a tarefa do professor se
baseie nos atos de: apoiar, orientar, reforcar e ajudar a corrigir.
e Tem uma funcao reguladora e autorreguladora, pois permite que:

- o0 professor reconheca os progressos dos alunos e resolva problemas rapidamente,
ajustando estratégias e dispositivos;

- 0 aluno analise situagdes, reconhega e corrija eventuais erros nas tarefas, identifique
pontos fortes e fracos e as areas-alvo que precisam de ser trabalhadas.
* Proporciona regulacdo e autorregulacdo através do feedback dado e obtido por alunos e
professores.
¢ N3o resulta em aprovacgao ou retencgdo.

* Ndo é mobilizada para fins classificatérios.

Avaliacdo pedagdgica

* E a avaliagdo que estd ao servico da melhoria das aprendizagens e do ensino.
¢ Integra a avaliagao formativa, a avaliagdo sumativa que é utilizada para proporcionar feedback

e a avaliagdo sumativa que é utilizada para atribuir classificagGes.

Avaliacdo sumativa

« E a avaliagdo das aprendizagens.

e Realiza-se no final de uma sequéncia de aprendizagem (é pontual), geralmente no fim de uma
unidade de ensino, mddulo, curso, ciclo (interna/externa) e incide, frequentemente, sobre um
trabalho, um teste, uma prova.

* Proporciona evidéncias do desempenho dos alunos com a finalidade de produzir um juizo, ou
seja, recolhe informacdo para classificar.

¢ Avalia as aprendizagens enquanto produto.
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e Determina o grau de cumprimento dos objetivos estabelecidos; é usada para informar os
outros acerca do aluno.
* Objetivo social de por a prova para verificar.

e Classifica para certificar; tem carater seletivo.

Classificar

¢ Significa atribuir uma classificacao, seja ela uma men¢ao, uma nota, um nivel.
e Exprime um juizo de valor.
 E diferente de avaliar, mas concretiza os juizos produzidos pelas diferentes formas de

avaliacdo, em particular a sumativa, numa nota.

Critérios de avaliacao

e Critérios sao principios utilizados para julgar, apreciar, comparar.

e Capturam a esséncia do que é importante, central.

e S3do afirmacdes que se produzem a partir de elementos curriculares indispensaveis e que
identificam o que se consideram ser as caracteristicas ou os atributos que o desempenho dos
alunos deve ter.

¢ Sdo indicagdes claras acerca do que é importante que todos os alunos saibam ou sejam capazes
de fazer e, logo, do que é importante ser avaliado.

e Devem ser especificagcdes muito simples e breves formuladas de modo a que seja possivel
descrever diferentes niveis de desempenho.

¢ Nao sao distribuicdes de ponderagdes ou de pesos por temas ou subtemas de um dado

dominio ou unidade do curriculo.

Niveis de desempenho

¢ S3o metas por meio das quais se especifica o que o aluno deve revelar para mostrar o que esta
a aprender.

* Descrevem o nivel de prossecucdo das aprendizagens / desempenhos esperados.
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e Podem descrever o desempenho do aluno no total ou em termos de um dos critérios

individualmente.

¢ Na avaliacdo formativa, revela uma fase no processo de aprendizagem, identificando as
dificuldades que o aluno esta a ter.
¢ Funciona como uma oportunidade de aprendizagem, pois no ambito da avaliacdo formativa,

deve ser dada oportunidade ao aluno para colmatar o erro, melhorando a aprendizagem.

Feedback (de qualidade)

e E um comentadrio escrito ou oral, de natureza descritiva, ndo classificatério.

e Ajuda a tornar os objetivos da aprendizagem claros para os alunos e a (re)orientar a sua
aprendizagem, melhorando-a.

¢ Acontece durante a aprendizagem, quando ainda ha tempo para agir sobre ela.

e E um conjunto complexo de componentes (feedup, feedback e feedforward) que respondem,
respetivamente, a trés perguntas essenciais: “para onde vou?”, “como vou?” e “como posso
colmatar as lacunas?”. Assim, o feedback:

- Descreve as caracteristicas e os objetivos da tarefa tendo em conta as intengdes da
aprendizagem, utilizando exemplos do que deve ser feito e evitado;

- Faz observagOes sobre os processos e estratégias de aprendizagem que o aluno
desenvolve e sugestdes de melhoria, ensinando o aluno a autoavaliar-se e a tragar metas para
si (a autorregular-se);

- Salienta, de cada vez, um aspeto da qualidade (ajudando o aluno a focar-se) e implica
o aluno na autorreflexdo. Deste modo, favorece a autoeficacia do aluno evidenciando relagdes
entre a qualidade do trabalho e o esfor¢o desenvolvido. Este passo serve também a
reorganizacdo das acdes de ensino e de apoio a aprendizagem por parte do professor, a partir

da recolha, organizagdo e interpretacdo da informacao.
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Instrumentos de avaliacdo

¢ S3o dispositivos de recolha de informagdo no processo de avaliagdo.

e Podem assumir vdrias formas: trabalho de pesquisa, projeto, rubrica de avaliagdo, grelhas de
observac¢do, mapas mentais e conceptuais, relatdrio, portefdlio, teste em duas fases, formulario
eletrénico, Kahoot e outras formas de “gamificacdo”, teste tradicional, etc.

* Na perspetiva da avaliagdo formativa, devem permitir um feedback ao aluno que nao se limite

a uma nota ou mengao.

Rubricas de avaliacdo

¢ S3o ferramentas de trabalho que permitem definir e acompanhar os diferentes momentos de
realizacdo de uma tarefa.
¢ S30 uma matriz que inclui quatro itens:

- A descricdo geral da tarefa que é objeto de avaliacao;

- Os critérios de avaliacdo (dimensdes de qualidade da tarefa ou da aprendizagem a
realizar);

- A descricdo dos niveis de desempenho ou de compreensdo relativos a cada critério;

- Uma escala (standard) que atribui um grau (nivel, mencdo, icone) a cada nivel de
desempenho.
e Podem ser utilizadas quer no contexto da avaliacdo formativa, quer no contexto da avaliagdo

sumativa.
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