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INTRODUCAO

O grande desafio a escola, as familias, aos professores, técnicos e aos alunos é garantir a inclusdo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade

educativa (artigo 12 do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho).

E esta, a escola inclusiva, que todos desejamos. A escola que promove a igualdade e a ndo discriminagdo,
cuja diversidade, flexibilidade, inovacdo e personalizagdo respondem a heterogeneidade dos alunos,
eliminando obstaculos e esteredtipos no acesso ao curriculo e as aprendizagens. Assenta numa abordagem
multinivel, que integra medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo
(artigos 72, 82, 92 e 102 do Decreto-Lei n2 54/2018 e alinea c), do artigo 42 do Decreto-Lei n2 55/2018, de
6 de julho).

Este paradigma remete-nos para a construcdo de uma escola de qualidade com todos e para todospuma

perspetiva de inclusdo e de articulacdao com a familia, comunidade e todos os técnicos envolvidos.

E importante sublinhar, que estes novos contextos dindmicos de aprendizagem para todos, s6 se podem
gerar e alcancar com o envolvimento profissional nas suas diversas dimensdes: informativa, formativa,

consultiva e educativa.

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é um recurso organizacional (artigo 132 do Decreto-Lei
n2 54/2018) do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, que mais do que se inserir nas respostas educativas
disponibilizadas e de reconfigurar o paradigma de Unidade Especializada neste novo modelo, aglutinando o
primeiro, procura afirmar-se no contexto educativo constituindo-se como um espago privilegiado para o
desenvolvimento de dindmicas pedagdgicas (artigo 21.2 de Decreto-Lei n2 55/2018) e outras respostas
educativas, por profissionais e técnicos especializados [n2 6 nas alineas de a) a f) do artigo 13.2 do Decreto-
Lei n2 54/2018].

E um espaco fisico que agrega espacos noutras instituigdes do mesmo Agrupamento de Escolas, com recursos
materiais variados e direcionados as necessidades dos alunos. Garante a inclusdo na vida escolar e pds-
escolar com um trabalho e dindmicas inclusivas em contexto de sala de aula e direcionadas a turma,

complementando-o em situagoes especificas de forma mais individualizada.

Pagina 1lde 8



‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

AFONSO DE PATVA
G E ESCOI

CASTELO BRANCO

Capitulo I - Constituicao e coordenagao

1. Ambito de Aplicagdo

O presente documento regula a atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e aplica-se a todos os

alunos do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva.

2. Objetivos

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias do Agrupamento e constitui uma resposta organizativa de apoio a inclusdo.

2. Sdo objetivos gerais do Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e
estruturas da escola:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo-turma e nas rotinas e atividades da escola através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integragdo na vida pds-escolar;
¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participac¢do social e a vida auténoma;

d) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicacdo
efetiva no sucesso escolar;

e) Promover a autoestima e confianga dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e
expectativas.

3. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragao com os demais servigos e estruturas da escola, tem
como objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nos varios contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinar que facilitem a aprendizagem, a autonomia e a
adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar;

g) Aumentar a autonomia na aprendizagem dos alunos através de processos que permitamdesenvolver
competéncias de aprender e de se auto motivar;

h) Possibilitar praticas de autorregulagdo e autoavaliagdo nos alunos.
4. Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragdo, cooperagao e articulagdo com os docentes, com vista
a real inclusdo e promocgdo do sucesso de todos os alunos, bem como apoiar os pais/ encarregados de

educacdo para que se envolvam ativamente no processo de aprendizagem dos seus educandos.
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5. Funcionando no apoio a inclusdo, o CAA procura dar respostas educativas que se organizam em dois eixos:

a) Suporte aos docentes responsaveis pelo grupo/turma (diretor de turma; educador/professor titular de
grupo/turma) - requerendo um trabalho colaborativo, podendo compreender a planificacdo conjunta de
atividades, a definicdo de estratégias e elaboracdo de materiais adequados que promovam a
aprendizagem. Em situagdes que requeiram um apoio mais direto aos alunos, o CAA devera mobilizar
recursos que assegurem o apoio educativo direto em sala de aula.

b) Complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula, ou noutros contextos educativos, para
o desenvolvimento de competéncias especificas, o qual compreende dimensdes mais especificas como a
colaboracdo na definicdo das adaptacGes curriculares significativas, na organizagdo do processo de
transicdo para a vida pds-escolar, bem como no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal

e social.

3.0Organigrama

1. O organigrama do Centro de Apoio a Aprendizagem é definido da seguinte forma:

Centro de
& Apoioa
Aprendizagem
. Oficinas de .
Unidades Apoios
a Especializadas Sala Multiusos & Aprendizagem Edpuca tivos & Tutorias Coadjuvagdes
3."CEB
a L2 & Portuguas Apoio em sala 2 :::)‘:Ial
S de aula Especiflen
& PLNM
Atividades de Servigo de Gabinete de
& |Apoio ao Estudo Psicologia e & Biblioteca Apaoio ao Aluno & Clubes
2.°CEB Orientagao e a Familia
a AAE Acompanhamento Aduno
Portugués Psicoldgico

3 AaE Orientagao Familia
Matemditica Vocacional
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2. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) tem um regimento especifico, onde constam as prioridades de

intervengdo, que garantam a orientagdo e apoio dos alunos.

3. Os Apoios, Coadjuvacoes e Sala Multiusos (SaM), Tutorias e o GAAF tém documentos orientadores

especificos;

4. Recursos

Os Apoios Educativos abrangem a Educacado Pré-Escolar e o0s 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;

1. 0 CAA, enquanto estrutura agregadora de apoio, incorpora as seguintes valéncias:

Recursos Humanos

Outros Recursos

Servigos/Estruturas

— Docentes

Atividades de Apoio ao
Estudo — 2.2 CEB

Recursos Espaciais

Recursos Humanos

Docentes de Educacao
Especial

Oficinas de Aprendizagem
3.2 CEB

Recursos Humanos

— Psicologas

Coadjuvacdo

Recursos Humanos

— Terapeuta da Fala

Apoios Educativos

Recursos Humanos

L1 Intérprete de Lingua Gestual

Tutorias

Recursos Humanos

— Animadora Socioeducativa

Servigo de Psicologia e
Orientacao

— Professores Tutores

Estagios
Ensino Superior e FPCT

—  Assistentes Operacionais

Clubes

Protocolos/Parcerias
Entidades Externas

Gabinete de Apoio ao Aluno
e a Familia
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2. No ambito da Terapia da Fala, o respetivo documento orientador define as prioridades para a intervencao

especifica, que asseguram a implementacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusao.

5. Coordenagao
1. O Coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem é nomeado pelo Diretor.

2. Compete ao Coordenador do CAA acompanhar, dinamizar e monitorizar o Centro de Apoio a

Aprendizagem através de/a:

a) Afericdo, em cada periodo, sobre a dinamizacdo do CAA em reunido com as Coordenadoras do
Departamento de Educacdo Especial e da EMAEI, com vista a uma permanente avaliacdo, no sentido
de melhorar a sua ac¢do.

b) Regulacdo/ Avaliacdo dos apoios prestados;

c) Apresentagdo de relatorio de todas as atividades desenvolvidas;

d) Articulacdo entre o CAA e as restantes estruturas de desenvolvimento educativo da escola;
e) Organizacdo do processo de registo de entrada de alunos no CAA;

f) Candidatura a projetos com vista a obtenc¢do de financiamento para se poder expandir e melhorar as
condi¢des, nomeadamente ao nivel de recursos.

Capitulo Il - Organizagao e funcionamento

1. Organizagao

1. Todos os alunos poderdo utilizar os diferentes espagos para procurar apoio e orienta¢do, mas sera dada

prioridade aos alunos cujo Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) assim o refira.

2. Os docentes de turma dos alunos que evidenciem necessidade de apoio as aprendizagens podem recorrer
ao CAA para a definicdo de estratégias, dindmicas, metodologias de intervencdo interdisciplinares que

facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

3. Todos os professores e técnicos especializados deverdo utilizar o CAA como apoio a criacdo de recursos

de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do curriculo.

4. O CAA articula com as diferentes estruturas do agrupamento, constantes no organigrama apresentado.
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2. Funcionamento

1. Os espacos funcionardo de acordo com os recursos disponiveis e procurar-se-a, numa estratégia de
diversificacdo, que para além dos professores de educacao especial estejam também presentes professores
de outras areas disciplinares de forma a apoiar os alunos de acordo com as suas necessidades (académicas

ou outras).

2. Os horarios de funcionamento do CAA sdo definidos em consonancia com o horario em que decorrem as
atividades letivas, respeitando os horarios dos docentes de educacdao especial e dos outros docentes,
encontrando-se disponiveis nos respetivos espacos das escolas do Agrupamento, nos quais constara a

distribuicdo dos docentes e das disciplinas disponibilizados;

3. Os horarios de funcionamento dos diversos espacos do CAA devem respeitar o horario dos

estabelecimentos/ escolas onde estdo inseridos os diferentes espacos.

4. Os recursos humanos afetos ao CAA sdo definidos, no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor, mediante
articulagdo com o Coordenador do CAA e das Coordenadoras da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacdo Inclusiva (EMAEI) e do Departamento de Educacao Especial.

5. As atividades desenvolvidas pelo Centro de Apoio a Aprendizagem funcionam, genericamente, durante
o periodo letivo, salvaguardando-se situa¢Ges excecionais, a avaliar pelo Diretor do Agrupamento e pela
coordenacgao do CAA.

6. O Coordenador do CAA relne trimestralmente com o Coordenador da EMAEI a fim se proceder ao

acompanhamento do funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Capitulo lll - Disposigoes finais

1. Concretizagao dos objetivos

1. Os alunos devem, prioritariamente, participar nas atividades da turma a que pertencem e nos demais

contextos de aprendizagem;

2. Ainclusdo dos alunos no grupo ou turma e nas rotinas e atividades da escola deve, sempre que possivel,

assentar na diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

3. Os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem podem ser coadjuvados por outros docentes e

ou técnicos especializados, mediante disponibilidade destes;

4. Os docentes e/ou técnicos especializados vdo criando e ou constituindo uma bolsa de recursos de
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aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do curriculo;

5. Os docentes e ou os técnicos especializados devem procurar desenvolver metodologias de intervencao
interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto

escolar, utilizando, para o efeito, o tempo de trabalho colaborativo;

6. Os docentes e os técnicos especializados devem promover e apoiar a criagdo de ambientes estruturados,

ricos em comunicagdo e intera¢do, fomentadores da aprendizagem;

7. Os docentes e os técnicos especializados apoiam a organizacao do processo de transi¢cdo para a vida pods-

escolar dos alunos com Programa Educativo Individual (PEl);

8. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) promove iniciativas de apoio no acesso ao ensino secundario

dos alunos que frequentam o 92 ano de escolaridade;

9. Os docentes, designadamente os docentes de Educacdo Especial, promovem iniciativas de apoio no acesso

ao lazer, a participacado social e a vida auténoma.

2. Acompanhamento e monitorizagao

1. De acordo com o ponto 9, alinea f) do artigo 122, do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei
n2116/2019, compete a EMAEI acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem,
garantindo e monitorizando a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem de acordo com o artigo 129,

ponto 9, alinea c) do supramencionado Decreto-Lei;

2. Os coordenadores do CAA, da EMAEI e do DEE relunem, sempre que necessario, com vista a uma

permanente avaliagdo e a possiveis ajustes;
3. Todos os docentes que desenvolvem atividades no CAA registam sumariamente a sua atividade;

4. No final de cada periodo letivo serd feita uma analise sumaria do funcionamento do CAA e no final do ano
letivo serd elaborado, pela coordenagdo do CAA, um relatério com a analise de trabalho desenvolvido a

ser apresentado ao Conselho Pedagdgico.

3. Consideragoes finais

1. O presente Regimento constitui um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas

Afonso de Paiva e entrara em vigor imediatamente apds a sua aprova¢ao em Conselho Pedagdgico;

2. Apds aprovagdo em Conselho Pedagodgico, deverd ser dado a conhecer a comunidade educativa e divulgado

na pagina do Agrupamento;
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3. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do Coordenador ou do Diretor;

4. Para eventuais casos omissos no presente regimento, aplicar-se-a o disposto no Regulamento Interno do

Agrupamento e demais diplomas legais em vigor.

Castelo Branco, setembro de 2025

Aprovado em Conselho Pedagdgico, em 10/09/2025

O Presidente do Conselho Pedagdgico
(Luis Antonio Ferreira Santos)

T

A Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem
(Liliana Alexandra Lucas Afonso)
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