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Camara Municipal de Castelo Branco

ATA NUMERO UM (1)

Aos dezanove dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, reuniu pelas Sh15 no edificio
dos Pagos do Municipio, o jiri do procedimento concursal na modalidade de relagéo de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo a tempo parcial ou integral, tendo em vista
o recrutamento para o preenchimento de sessenta e cinco (65) postos de trabalho de Técnicos
Superiores (especializados com licenciatura) especialmente habilitados para assegurar o
desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo de ensino
bésico, assim como outras areas integrantes do projeto da Escola a Tempo Inteiro (PIPSE, AEC,
CAF, AAAF, ATL, Campos de Férias e outras atividades desenvolvidas pelos Servigos

EdUCatiVOS) =mmm e e e e e e e e e

Estiveram presentes: a Presidente do juri Claudia Madalena Cravo Jorge, Técnica Superior do
Municipio de Castelo Branco, os Vogais efetivos: Guiomar Santos de Oliveira Afonso,
Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Castelo Branco, que substituird o presidente do

juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (jurista) do

Municipio de Castelo Branco. =-==-=======mmmmmmmmemmmmmen- e e LR EE PR
A reunido teve por objetivo definir os parametros de avaliag@o, respetiva ponderago, e sistema de
valoragdo final, a aplicar a todas as 4reas de recrutamento: -------===-===mmmmmmmem oo
a)  PIPSE / PHCIE -----s-mmmmmm e e --- --- mmmmm e
b)  Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) —---=-mmmmmmm el

¢)  Componente de Apoio a Familia (CAF) =---mmmmmmmmm e e e e
d)  Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) ====mmmmmmmmmmm e e
e)  Atividades de Tempos Livres (ATL) —==-mmmmmmmmmmm s

f)  Campos de Férias -----------nmmmemneuee --- ---- e e

g) Atividades desenvolvidas pelos Servigos Educativos, ===-==mmmmmmmmmmmmmmm e
1 - No seguimento da determinagao para utilizagdo apenas do método de sele¢do de avaliagio
curricular, o jari deliberou por unanimidade 0 SegUINtE: ~=-=mmmmmmmmm o s e
1.1 - A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos. mediante a ponderagio

dos elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar.----==-====-==smcemmmcmmcee -
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1.2 - A Avaliagdo Curricular serd efetuada mediante a valoragdo das habilitacdes literdrias ou
académicas, da formacdo profissional, considerando-se aqui as areas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo e da experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.----------=======ececemeeeeo
1.3 - O resultado da avaliagdo do método € expresso na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificac@o final obtida pela aplica¢@o da seguinte formula:------------

AC = (HL 25%) + (FP 25%) + (EP 50%)

T (U Immmm o o o ---- --- --

FP = Formacéo Profissional - 25% ---=-==-==-=---- e

EP = Experiéncia Profissional — 50% -----------=---- --- e s

2 - Habilitagdes Literarias: ——----------mommom e

2.1 — Técnicos Superiores (Especializados com licenciatura)

Nos termos e para os efeitos estipulados no art.® 17°, da portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto
os candidatos deverdo obrigatoriamente “possuir formagdo profissional ou especializada,

adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo etdrio do publico-alvo”,

nomeadamente, uma das seguintes opgdes: ----------- e mee --- mmmmmmmmmeen
A - Atividade Fisica e Desportiva
Habilitagdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 260 ou 620 — 19 Valores--------------
Licenciados na drea de Desporto, adequada ao desenvolvimento da Atividade — 18 Valores--

Habilitagéo Profissional para o Grupo de Recrutamento 100 ou 110 — 16 Valores----------------

B — Expressdo Musical
Habilitag@o Profissional para o Grupo de Recrutamento 250 ou 610 — 19 Valores-----------------
Licenciados na area de Musica, adequada ao desenvolvimento da Atividade — 18 Valores-------

Habilitag¢@o Profissional para o Grupo de Recrutamento 100 ou 110 — 16 Valores--=-=-=-=-eum--

C — Expressio Artistica

Habilitagdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 100 ou 110 — 19 Valores-----------------
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Licenciados em Educag@o Visual e Tecnoldgica e Licenciados em Artes Visuais -240; 600

=18 Valores —mmmmm e oo e e e
Licenciados em Animagdo Socioeducativa, Licenciatura em Animag¢do Cultural e Licenciatura
em Animador Sociocultural — 18 valores ====-========m e e
Licenciados na area de Artes, adequada ao desenvolvimento da Atividade — 16 Valores--------
Habilitagdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 260 ou 620 — 16 valores ---------------

Habilitagdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 250 ou 610 — 16 valores ---------=-----

As pos-graduagdo, mestrados ou doutoramentos nas areas de recrutamento, conferem a atribuig¢do

de | valor acrescidomm--mmmmmm e e e e e

3 - Formacéo Profissional: -—-----—----e oo

Sera considerada a formacdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fung@o, de acordo com a seguinte valoragdo: --=-=-========m-emmuuuu- --

a)Maior ou igual a 51 horas de formagao - 20 valores; ----=-======m=mmmmmm e e

b) Entre 40 a 50 horas de formacéo - 18 valores; -----------=----——- - e

c) Entre 25 a 39 horas - 16 valores; =--=-==== e e e oo e e e e
d) Entre 10 a 24 horas —14 valores; ===-==mmemmmmm oo

e) Entre 1 e 9 horas de formagdo — 12 valores; ---------- eGSR

f) Sem formacg@o profissional — 10 valores. ==—-===mm=mmmm e
3.1 —Formacio Profissional: -------mcemmmmmm e
Serdo consideradas as a¢des de formagfo devidamente certificada pela DGERT para as areas de

intervencdo ou agdes acreditadas e creditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao

Continua (CCPFC), realizadas nos Gltimos 10 anos. ----- e -
a) A pontuagdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores. -==-======eueun--

b) Nio sdo contabilizados cursos de treinadores, os Certificados de Aptiddo Pedagogica — CAP ¢

outras formagdes ndo certificadas pelos 6rgédos competentes. e
¢) Nos documentos que ndo fagam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serfo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formagao. ~-=-==-====m s e

d) Nos casos em que haja omissdo de carga horaria e dias. a contabilizagdo maxima por formagéo

sera de 3 horas. - et -

(V5]
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4 - Experiéncia Profissional ----------omeemmeeeeeeee e
Sera contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada, contabilizada em dias,
relacionada com a execugdo de atividades inerentes as dreas a concurso e respetivos postos de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas. =========mm e
Releva a experiéncia profissional comprovada, realizada no ambito das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), em escolas do 1° Ciclo do Ensino Bésico, em Projetos
Educativos na Autarquia de Castelo Branco desenvolvidos no dmbito do projeto da Escola a
Tempo Inteiro (ETI), em Projeto Intermunicipal de Promogo do Sucesso Escolar (PIPSE)/ Projeto
Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE) e outro tempo de servigo
classificado em dias correspondentes a areas idénticas ou similares na area da Educagfio (Plblica,
privada ou IPSS);

a) Nos documentos que o tempo de servi¢o ndo venha referido em dias serdo convertidos com
as seguintes formulas:
AEC: (segundo Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto - Circular n.° B11069994M,
de 27.04.2011):  n.° de dias x n.° horas semanais/ 25 horas
Outras declaragdes: n° de horas total / 7 (horas diérias) ou n.° de dias x n.° horas
semanais/ 35 horas

A pontuagdo obtida no pardmetro experiéncia profissional, serd a que resultar da aplicagio da

e L (04 81 e —

— Técnicos Superiores (Especializados com Licenciatura )-

EP = (PIICIE 5%) + (AEC 15%) + (Atividades ETI 60%) + (Tempo Servigo 20%)
A posse de experiéncia ou tempo de servigo sera graduada nos seguintes termos: =------------------
a) Com experiéncia ou tempo de servigo em PISE / PIICIE: =---m-emmmmmmm e
- Maior ou igual a 100 dias — 20 valores: - e
- De 80 a 99 dias — 18 valores; =—==-=-——=m e e e e
- De 60 a 79 dias - 16 VAlOres; ===--mmmmmmmm e e e e
-De 51 a 59 dias - 14 valores; =======mmmsmmmcemmme e e

- Até 50 horas - 12 valores; ——--=-mmmmmmm e e e e

- Sem experiéncia — 10 valor. —=-=mmmmmm e

b) Com experiéncia ou tempo de servigo em AEC: —mmmmmmm e

- Maior ou igual a 351 dias — 20 valores; ===-==m-meceeeeeev e



St "
< -
: ~
o 654
& d b

ik o?

Camara Municipal de Castelo Branco

- De 251 a 350 dias — 18 valores; =-==-mmmmmmem oo
-De 151 a 250 dias - 16 valores; -----==mmmmmmm e e
- De 51 a 150 dias - 14 valores; —---===mmmmmmm oo
- Ateé 50 dias - 12 valores. Tt

- Sem experiéncia — 10 valor. —==-mmmm e e

¢) Com experiéncia ou tempo de servi¢o em atividades em ETI: —----—— oo

- Maior ou igual a 400 dias — 20 valores; --------------—- e
- De 350 a 399 dias — 18 valores; ----- e
- De 300 a 349 dias - 16 valores; e
- De 250 a 299 dias - 14 valores; ------=---=mmemmmmmmm e e B
- Ate 249 dias - 12 valores; ===m=mmmmmm e e

- Sem experiéncia — 10 valor, ——---mmmmm e e

d) Com experiéncia ou tempo de servigo (excluindo AEC, PIPSE/PIICIE e atividades em ETI): --

- Maior ou igual a 601 dias — 20 valores; -------------- o e
- De 451 a 600 dias — 18 valores; —==--===mmmem e
- De 301 a 450 dias - 16 valores; ------=mmmmm e e e e
- De 151 a 300 dias - 14 valores; ------=-mmmmmmmm oo
- Até 150 dias - 12 valores. =-=========mmmmme e R EEEEEEEEE LR PR R
- Sem experiéncia — 10 valor, -—-------=-mmmmm e e e R

Sera elaborada uma lista unitdria de ordenagdo final, integrando as varias areas de candidatura,
procedendo de seguida os Servigos Educativos, a colocag@o dos candidatos nos horarios a tempo
integral ou a tempo parcial, de acordo com a graduagdo de cada um e as respetivas habilitagdes,
devendo ainda ser observado o que resulta do artigo 17.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de

agosto, relativamente as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC). ----------mmmmmomemceeeeee

5- Critérios de Desempate
Havendo candidatos em igualdade de classificag@o, preferem, pela seguinte ordem decrescente:

a) Os candidatos que se encontrem numa das situa¢des configuradas pela Lei como preferenciais;
b) Os candidatos que deem continuidade ao trabalho desenvolvido na Escola a Tempo Inteiro do

Municipio de Castelo Branco; —=--=====-=-mmmmmmm oo
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¢) Os candidatos que demonstrem possuir mais tempo de servigo em AEC e PIPSE/PIICIE nas
Escolas/Jardim de Infancia da drea do Municipio de Castelo Branco; =----=-=====-ce-ceeceommmmmeee.
d) Os candidatos que apresentem mais elevada classificagdo na licenciatura que releva para a

admissfio ao procedimento concursal a que se desting. —=-------m=-mmemmmmmemmde

6- Exclusio e Notificacio do Candidatos:

6.1 -Terminado o prazo de candidaturas, o juri elabora o0 Aviso com a lista de ordenago final, lista
de ordenagdo provisoria e lista de excluidos para cada uma das dreas das AEC, cuja a classificagio

sera a resultante do método de selegio aplicado de acordo com os elementos indicados pelos

candidatos. ------- -- SO — e
Por questdes de celeridade e urgéncia do procedimento concursal serio chamados os candidatos

por comunicagdo efetuada através de correio eletronico, presumindo-se o consentimento do

candidato, pela indicac@o do respetivo endereco eletrénico. --- e
6.2- A no comparéncia na data indicada pelo jiri do concurso para entrega dos horérios, ou
qualquer erro na confirmag#o dos dados/documentos fornecidos (se exigido) determina a exclusio
dO ProCedimento. —=--mmmmm e e
6.3- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei. =======------
7- Néo havendo possibilidade de preencher todas as vagas propostas a concurso por motivos
alheios a Autarquia (falta de candidatos, desisténcias por motivo de colocagiio no concurso
nacional de professores, etc), e apds esgotar-se a bolsa de recrutamento, ird fazer-se um novo
procedimento concursal dentro dos mesmos moldes, —=-=mmmmmmmmm s s
8- Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na
redagdo do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, o presente aviso sera publicitado nos sitios
da internet dos Agrupamentos de Escolas, e ainda na pagina eletronica do Municipio de Castelo

Branco. ==mmmmm s e e e e

9- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos

com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal. ——--=---mmm s
Todas as deliberagdes do Jari foram tomadas por unanimidade. ----------==cmmemmemmcmmcc .
-E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo e lavrada a presente ata, que depois de

aprovada vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. ==-=---mmmmmmmmmom e
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A Presidente de Juri,
Assinado de forma

CLAUDIA digital por CLAUDIA
MADALENA CRAVO

MADALENA  oece
CRAVO JORGE Dados: 2026.06.19

10:29:53 +01'00'

Claudia Madalena Cravo Jorge

Os Vogais Efetivos,

Assinado de forma
digital por GUIOMAR
GUIOMAR SANTOS DE SANTOS DE OLIVEIRA

OLIVEIRA AFONSO AFONSO
Dados: 2026.06.19

18:21:36 +01'00'

Guiomar Santos de Oliveira Afonso

Assinado de forma digital

MARIA HELENA por MARIA HELENA DE

JESUS LOPES

DE JESUS LOPES pados: 2026.06.19 15:22:25

+01'00'

Maria Helena de Jesus Lopes





